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1ª Feira Noturna de Santo Antônio 
de Posse é inaugurada

Inaugurada na noite de quarta-
-feira, dia 20 de junho, a “Feira da 
Lua” reuniu os possenses na Praça 
da Matriz e foi sucesso em sua pri-
meira semana de funcionamento 
em Santo Antônio de Posse. 

Inteiramente formada por co-
merciantes, artesãos e produtores 
possenses, a 1ª Feira Noturna do 
município oferece aos moradores 
de Posse uma opção de entreteni-
mento e também a oportunidade 
de incentivar a economia local 
e valorizar o que é produzido na 
cidade. 

As barracas de alimentação 
proporcionaram aos presentes a 
chance de provar comidas típicas 
de outras regiões, como o acarajé 
e a tapioca, e também saborear 
os alimentos tradicionais das 
feiras brasileiras, como o pastel, 
o milho verde e seus derivados, 
espetinhos, entre outros. 

Já as barracas de legumes e 

verduras trazem ao produtor pos-
sense mais uma oportunidade de 
venda e garante ao comprador a 
qualidade de produtos naturais 
plantados e colhidos com todo a 
atenção e cuidado. Também estão 
em exposição na “Feira da Lua” o 
trabalho de artesãos e comercian-
tes locais que oferecem tapetes de 
crochê, artesanato em caixas de 
madeira, guardanapos bordados, 
flores, roupas e muito mais.

Além disso, brinquedos foram 
montados na praça para a diver-
são das crianças e, após a missa, 
o músico Júlio Moraes animou a 
noite dos presentes com muita 
música popular brasileira na voz 
e violão. 

A “Feira da Lua” acontecerá 
semanalmente, todas as quartas-
-feiras, das 18h às 22h, na Praça 
Coronel David Baptista, popular-
mente conhecida como Praça da 

Matriz.
Prestigie os nossos produtores 

e comerciantes locais! Visite a 
Feira da Lua!!

SERVIÇO:
FEIRA DA LUA
Data: Semanalmente, às quartas-
-feiras
Horário: das 18h às 22h
Local: Praça Coronel David Baptis-
ta, a Praça da Matriz
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EXPEDIENTE
Prefeitura Municipal
de Santo Antônio de Posse
Praça Chafia Chaib Baracat, 351
Vila Esperança / CEP: 13.830 - 000

Telefone (19) 3896 9000
E-mail 
imprensa@pmsaposse.sp.gov.br
Site  
www.pmsaposse.sp.gov.br

Tiragem 1.000 exemplares

Impressão
Empresa Jornalística Jornal
Regional Ltda Eirelli
Setor de Comunicação da
Prefeitura Municipal

Jornalista Responsável
Marcelo Moura - MTB: 51.244/SP

PONTOS DE 
DISTRIBUIÇÃO

PSF - Ressaca
Bar Do Gordo - Jardim Progresso
Padaria Do Rui - Jardim Planalto
Padaria Cedro - Centro
Supermercado Maurício - Vila Rica
Biblioteca - Centro
Câmara Municipal - Centro
Pronto Socorro - Centro
Supermercado Bonetti - Vila Esperança
Supermercado Mais Barato - Centro
Campo Verde Agropecuária - Centro
Supermercado Max - Jardim M. Helena
Padaria - Bela Vista
Bar Do Batata - Jardim Maria Helena
Supermercado Bonetti - Pedra Branca
PSF - Popular / PSF - Rincão
Auto Posto Hd - Jardim Maria Helena
CRAS - Vila Esperança
Prefeitura - Vila Esperança
Ambulatório - Centro
Promoção Social - Centro
Centro Múltiplo Do Idoso - Vila Rica
PSF - Vila Bianchi / PSF - Monte Santo
Fisioterapia - Centro / CAPS - Centro
Centro Comunitário - Jd. Das Flores
Farmácia Do Povo - Centro

Disponível também no site
www.pmsaposse.sp.gov.br

Confira mais fotos da 1ª Feira 
Noturna de Santo Antônio de Posse
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Caminhada Cooperatividade 4K agitou 
o domingo possense

No último domingo, dia 17 de junho, aconte-
ceu em Santo Antônio de Posse a Caminhada 
Cooperatividade 4K. O evento proporcionou 
uma manhã animada aos possenses que par-
ticiparam da atividade promovida pelo Sesco-
op/SP, em parceria com o Veiling Holambra e 
Sicredi e com apoio da Prefeitura Municipal. 

Cerca de 250 pessoas se reuniram na Praça 
Coronel David Baptista, a Praça da Matriz, para 
o aquecimento e aula de zumba que antecede-
ram a caminhada de quatro quilômetros. Após 
o percurso, que durou aproximadamente uma 
hora e quinze minutos, todos os participantes 
ganharam flores e terminaram a manhã com 
uma aula de relaxamento. 

Solidariedade
Além de trabalhar a cooperatividade, a caminhada promoveu a solidariedade. Para confirmar a inscrição, que foi gratuita, o participante 
deveria trocar um quilo de alimento pelo kit que continha uma sacochila e uma camiseta do evento. Até o momento da largada, cerca de 
300 quilos de alimentos foram arrecadados e serão revertidos para o Fundo Social de Solidariedade de Santo Antônio de Posse. 
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Dia do Desafio acontece em Santo Antônio 
de Posse e promove a prática esportiva

Na quarta-feira, dia 20 de ju-
nho, aconteceu o Dia do Desafio 
em Santo Antônio de Posse. 
Organizado pelo Departamento 
de Esporte e Lazer, a atividade 
é uma campanha mundial de 

incentivo à prática de atividade 
física e esportes que, tem por 
objetivo, reduzir o sedentarismo 
e promover mudanças de com-
portamento. 

Academias, escolas, esco-

linhas do Departamento de 
Esporte e Lazer, o Clube União 
Possense e instituições da cida-
de participaram das atividades 
que aconteceram durante toda 
a quarta-feira, das 7h às 21h. No 

prédio da Prefeitura Municipal, 
os funcionários realizaram 10 
minutos de atividades de alon-
gamento e aquecimento. Ao 
todo, cerca de 7 mil possenses 
participaram do Dia do Desafio.
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eM 18 PARTIDAS, 151 GOLS SÃO MARCADOS 
NO CAMPeONATO MUNICIPAL De FUTSAL

Nos últimos dias 7, 8, 14, 15, 19 
e 20 de junho, 18 partidas foram 
disputadas e um total de 151 gols 
foram marcados. Com mais 6 dias 
de partidas até o início das semi-
finais da 1ª divisão, em 4 de julho, 
o Campeonato Municipal de Futsal 
segue a todo vapor!

Na quinta-feira, dia 7 de junho, os 
times Furacão Baiano e Lentus se 
enfrentaram e terminaram a partida 
empatados em 5 a 5; já o Nacional 
marcou 5 gols contra o time Pedra 
Branca, que fez 2 e o Borussia fi nali-
zou a última partida da noite com 7 
gols contra o Amigos F.C, que marcou 
2 gols. Na sexta-feira, dia 8 de junho, 
na primeira partida da noite, a equipe 
Itaposse fez 4 gols contra o Dog’s que 
não pontuou; o 100 Limites enfrentou 
o CR7, mas perdeu por 3 a 6 e na úl-
tima partida da noite, o Dallas fez 6 
gols contra o Bela Vista, que marcou 3. 

Na semana seguinte, na quinta-
-feira, dia 14 de junho, o Bayle de Mo-
nique goleou e marcou 9 gols contra 
o time Bold, que dez 5. As equipes Di-
vino e Marcionilio Souza empataram 
a partida com 5 gols cada e o Itaposse 
ganhou do time Juventude de 5 a 3. 

Já na sexta-feira, dia 15 de junho, o 
Alagoas F.C. marcou 6 gols contra 
o Barcelona que fez 3. Na segunda 
partida da noite, o Lentus fez 5 gols 
em partida disputada com o Dog’s, 
que fi nalizou a noite com 2 gols; já na 
última partida da noite, o Bang Bang 
não marcou, mas o Furacão Baiano 
garantiu 7 gols.

Terça-feira, dia 19 de junho, o 

CR7 marcou 10 gols em partida dis-
putada contra o CR7, que finalizou 
a noite com gols. Já o Bayle de Mo-
nique e o Bela Vista empataram a 
partida em 4 a 4 e as equipes Divino 
e Lentus, jogaram a última partida 
da noite e o placar ficou em 3 a 1, 
respectivamente. 

Na quarta-feira, dia 20 de junho, o 
Pedra Branca enfrentou o 100 Limites 

e marcou 7 gols contra o adversário 
que fez 5 gols. Já o Dallas disputou a 
partida contra o Bold e o placar fi cou 
em 7 a 5, respectivamente e, para 
fi nalizar as partidas da noite, o Ita-
posse fez 3 gols contra o Bang Bang 
que fez 2.

Acompanhe abaixo a tabela dos 
jogos até a próxima edição do Jornal 
Ofi cial.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE
Departamento de Esporte e Lazer

 

20º CAMPEONATO MUNICIPAL DE FUTSAL 2018
CLASSIFICAÇÃO

ATUALIZADA ATÉ O FINAL DA RODADA DO DIA 20 / 06 /2018.
 

GRUPO A (2ª DIVISÃO ) GRUPO B (2ª DIVISÃO)
Pos. Equipe JG PG VIT SG Pos. Equipe JG PG VIT SG

1º BORUSSIA 05 15 05 11 1º DALLAS 06 16 05 12
2º ALAGOAS F.C. 05 12 04 14 2º PEDRA BRANCA 06 12 04 09
3º CSKA FUTSAL 05 10 03 14 3º BAYLE DE MONIQUE 06 12 03 11
4º AMIGOS F.C. 05 07 02 -04 4º NACIONAL 06 11 03 12
5º GUARÁ F.C. 05 05 01 -07 5º BELA VISTA 06 08 02 -02
6º BARCELONA 05 04 01 -06 6º BOLD 06 04 01 -09
7º ELETROMAR 05 02 00 -12 7º CR 7 06 03 01 -17
8º HOOLINGANS F.C. 05 01 00 -10 8º 100 LIMITES 06 01 00 -16

GRUPO (1ª DIVISÃO)
Pos. Equipe JG PG VIT SG

1º ITAPOSSE 06 16 05 12
2º DIVINO 06 10 03 00
3º JUVENTUDE 05 09 03 06
4º BANG BANG 06 09 03 -01
5º FURACÃO BAIANO 05 09 02 12
6º LENTUS 06 07 02 01
7º DOG`S 05 01 00 -13
8º MARCIONILIO SOUZA 05 01 00 -17
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PReFeITURA MUNICIPAL De
SANTO ANTONIO De POSSe

ESTADO DE SÃO PAULO

LEI COMPLEMENTAR Nº.: 007 - 
DE 14 DE JUNHO DE 2018

Projeto de Lei n°.: 007/2018 - Autó-
grafo: nº 3424/2018

Iniciativa: Executivo Municipal

Dispõe sobre a consolidação da legisla-
ção relativa aos cargos de provimento 
em comissão e funções de confiança, 
do Quadro de Servidores da Prefeitura 
Municipal, e dá outras providências.
NORBERTO DE OLIVÉRIO JÚNIOR, 
Prefeito do Município de Santo Antonio 
de Posse, Estado de São Paulo, no uso 
de suas atribuições legais:
FAZ SABER, que a Câmara Municipal, 
aprovou e ele sanciona e promulga a 
presente Lei: 
Art. 1º - Ficam criados, dentro do Quadro 
de Pessoal da Prefeitura Municipal - Lei 
Complementar nº.: 21 de 09 de dezem-
bro de 2010, os cargos de provimento 
em comissão conforme nomenclatura, 
quantidade, referência, vencimento, 
requisitos e atribuições constantes no 
Anexo I, que fica fazendo parte integran-
te desta lei. 
Art. 2º - As despesas decorrentes da pre-
sente Lei Complementar serão atendidas 
por conta de dotação própria prevista 
na Lei Orçamentária, suplementadas se 
necessário. 
Art. 3º - Esta Lei Complementar entrará 
em vigor a partir de 14 de junho de 2018 
e revoga as disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de Santo Antonio de 
Posse, em 14 de junho de 2018.

NORBERTO DE OLIVÉRIO JÚNIOR
Prefeito Municipal

JOÃO BAPTISTA LONGHI    
Diretor de Administração

Registre-se no Setor de Expediente 
e Registro do Gabinete do Prefeito, e 

afixe-se na mesma data na Portaria da 
Prefeitura Municipal.

Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Posse
Praça ChafiaChaibBaracat, 351 – Tel. (19) 3896-9000 ramal 9002 e 9004

email: gabinete@pmsaposse.sp.gov.brCEP 13830-000
Santo Antonio de Posse – SP

ANEXO I – Alteração no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo

Nomenclatura Qtde Ref Base R$ Provimento Requisitos Mínimos Descrição das Atribuições 
Diretor de Água 
e Esgoto

1 C7 6.362,50 Em comissão de 
livre nomeação e 
exoneração pelo 
Prefeito. 

Idade: 21 anos;
Escolaridade: ensino superior 
completo em Engenharia, 
Arquitetura, Economia, 
Administração, Gestão Pública
, Engenharia Ambiental ou 
Química.

Dirigir o Órgão de Água e Esgoto do Município; 
Estabelecer a política e as diretrizes 
relacionadas ao desenvolvimento, 
administração, gestão e execução dos serviços 
de água e esgoto. Chefiar e comandar em 
instancia superior os servidores e os serviços 
vinculados a área de água e esgoto. Responder 
diretamente ao Prefeito, a quem está 
subordinado.  

Superintendente 
de Água

1 C6 4.299,78 Em comissão de 
livre nomeação e 
exoneração pelo 
Prefeito.

Idade: 21 anos;
Escolaridade: ensino superior 
completo em qualquer área 
ou curso técnico de grau 
médio na área de química, 
edificações, administração, 
logística ou meio ambiente.

Inspecionar como chefe a boa aplicação e 
cumprimento das políticas e diretrizes 
estabelecidas pela direção do Órgão de Água e 
Esgoto do Município; Chefiar e comandar os 
servidores e os serviços vinculados ao sistema 
de água, inclusive captação, tratamento, 
armazenamento, manutenção e distribuição de 
água do município. Responder diretamente ao 
Diretor de Água e Esgoto, a quem está 
subordinado.

Superintendente 
de Esgoto

1 C6 4.299,78 Em comissão de 
livre nomeação e 
exoneração pelo 
Prefeito.

Idade: 21 anos;
Escolaridade: ensino superior 
completo em qualquer área 
ou curso técnico de grau 
médio na área de química, 
edificações, administração, 
logística ou meio ambiente.

Inspecionar como chefe a boa aplicação e 
cumprimento das diretrizes estabelecidas pela 
direção do Órgão de Água e Esgoto do 
Município; Chefiar e comandar os servidores e 
os serviços vinculados ao sistema de coleta, 
afastamento, tratamento e destino final dos 
resíduos de esgoto gerados no Município. 
Responder diretamente ao Diretor de Água e 
Esgoto, a quem está subordinado.

Superintendente
Administrativo 

1 C6 4.299,78 Em comissão de 
livre nomeação e 
exoneração pelo 
Prefeito.

Idade: 21 anos;
Escolaridade: ensino superior 
completo em qualquer área 
ou curso técnico de grau 
médio na área de 
administração, contabilidade, 
informática, tecnologia da 
informação ou logistica.

Inspecionar como chefe a boa aplicação e 
cumprimento das diretrizes estabelecidas pela 
direção do Órgão Administrativo do Município; 
Chefiar e comandar os servidores e os serviços 
vinculados a parte administrativa interna da 
Administração Pública, inclusive recepção, 
protocolo, expedientes, telefonia, e demais 
serviços correlatos. Responder diretamente ao 
Diretor a que tiver vinculado, a quem está
subordinado.

Superintendente 
Técnico 

1 C6 Em comissão de 
livre nomeação e 
exoneração pelo 
Prefeito.

Idade: 21 anos;
Escolaridade: ensino superior 
completo em qualquer área 
ou curso técnico de grau 
médio na área de química, 
edificações, administração, 
logística ou meio ambiente.

Chefiar a área técnica da Diretoria; Executar a 
política e as diretrizes relacionadas a gestão, 
planejamento e desenvolvimento das atividades 
da área técnica da Diretoria, inclusive obras, 
projetos, meio-ambiente, todas as etapas e 
fases relacionadas aos serviços de água e 
esgoto; Chefiar e comandar em instancia 
superior os servidores e os serviços vinculados a 
área técnica. Responder diretamente ao Diretor
de Água e Esgoto, a quem está subordinado. 

Superintendente 
de Lançadoria

1 C6 4.299,78 Em comissão de 
livre nomeação e 
exoneração pelo 
Prefeito.

Idade: 21 anos;
Escolaridade: ensino superior 
completo em qualquer área 
ou curso técnico de grau 
médio na área de 
administração, em 
contabilidade, informática, 
tecnologia da informação ou 
logística.

Inspecionar, Supervisionar, orientar e executar 
os trabalhos relativos à arrecadação com 
revisões periódicas para atualização dos 
lançamentos e à tributação sobre atividades 
relacionadas a Diretoria de Água, taxas e 
demais receitas vinculadas ao serviço de água e 
esgoto; expedição de certidões relativas à 
seção; estudo visando à melhoria da 
arrecadação; atualização de legislação fiscal e 
acompanhamento da receita arrecadada; 
Manter atualizado o cadastro dos contribuintes; 
conhecimento detalhado da legislação tributaria 
e consumerista; coordenar, supervisionar e 
orientar os serviços de levantamento e 
fiscalização das unidade consumidoras; executar 
outras tarefas correlatas determinadas pelo 
superior hierárquico. Responder diretamente ao 
Diretor, a quem está subordinado.

Assessor Jurídico 
A

1 C7 6.362,50 Em comissão de 
livre nomeação e 
exoneração pelo 
Prefeito.

Idade: 21 anos; Escolaridade: 
ensino superior completo na 
área de direito e inscrição na 
OAB. 

Assessorar o Diretor nas questões relacionadas 
a área jurídica da Diretoria. Sugerir medidas de
aprimoramento das atividades desenvolvidas na 
área jurídica; Assistir no controle interno do 
respectivo Órgão; Responder diretamente ao 
Diretor, a quem esta subordinado. 

ERRATA
Na edição 467 do Jornal Oficial de Santo Antônio de Posse publicou-se de forma imcompleta a Lei Complementar nº.: 007 de 14 de junho de 2018. 

Abaixo leia-se a Lei completa
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Novas professoras são contratadas para 
atuar nas EMEIs do município

A Rede Municipal de En-
sino de Santo Antônio de 
Posse acaba de contratar 
cinco novas professoras do 
Desenvolvimento Infantil. 
As profissionais, convocadas 
nesta semana, prestaram o 
Concurso Público nº01/2018 
da Prefeitura Municipal rea-
lizado no mês de maio. 

Dessa forma, quatro novas 
turmas de Maternal I serão 
iniciadas na próxima se-
gunda-feira, dia 25 de junho. 
O que, consequentemente, 
abrirá cerca de 40 novas va-
gas para alunos de 2 anos. 

As escolas contempladas 
são as EMEI Profª Albertina 
Dias de Moraes Longhi, com 
2 professoras; EMEI Beija-
-flor, com 1 professora e EMEI 
Maria Carolina Vicenzotti 
Benedito, com 1 professo-
ra. Das cinco profissionais 
contratadas, uma exercerá 
a função de substituta. Os 
novos alunos já foram cha-
mados pela Secretaria de 
Educação do município.

Com a contratação das 
professoras e abertura de 
novas vagas, mais crianças 
poderão dar início às ativi-

dades escolares e terão a 
oportunidade de usufruir de 
um ensino de qualidade. Ao 
todo, e incluindo as 40 novas 
vagas, 149 crianças são aten-
didas no Maternal I em Santo 
Antônio de Posse. 

CUIDADORAS
Dez cuidadoras também fo-
ram convocadas, através do 
Concurso Público nº01/2018 
da Prefeitura Municipal de 
Santo Antônio de Posse, para 
trabalhar nas escolas muni-
cipais. O objetivo desta con-
tratação é um melhoramento 

ao atendimento dos alunos 
no horário contrário do exer-
cido pelo professor, ou seja, 
as profissionais executarão 
atividades que estimularão 
o lúdico do aluno, além de 
direcionar as atividades e 
auxiliar nos cuidados e hi-
giene das crianças. 

As novas cuidadoras tra-
balharão nas seguintes es-
colas: EMEI Profª Albertina 
Dias de Moraes Longhi, EMEI 
Maria Carolina Vicenzotti 
Benedito, EMEI Beija-flor e 
EMEI Olga Amélia Luchesi 
Bergo. 
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LOCAL E HORÁRIO PARA AGENDAMENTO:

VIGILÂNCIA SANITÁRIA
SANTO ANTÔNIO, Nº 797, DAS 7H ÀS 16H
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Reforma na EMEF Mario Bianchi é iniciada
Na última terça-feira, dia 12 de 

junho, teve início o processo de refor-
mas na EMEF Mario Bianchi, locali-
zada no centro de Santo Antônio de 
Posse. Inicialmente, estão sendo exe-
cutadas obras em duas salas de aula e 
no laboratório de informática. Após a 
finalização desta etapa, a fachada do 
prédio também será reformada. 

As obras estão sendo realizadas 
pela Secretaria de Educação que, atra-
vés de processo licitatório, contratou 
a empresa responsável pela execu-
ção do trabalho. Com problemas de 
umidade, as salas e o laboratório de 
informática receberão nova pintura 
e aplicação de revestimento na parte 
interna e externa, para evitar que o 
contato com a água e a chuva voltem 

a causar umidade no ambiente. O 
mesmo trabalho, de pintura e reves-
timento, será efetuado na fachada 
da escola.

Realizada com recursos próprios 
da Secretaria de Educação e, em ritmo 
avançado, a previsão de finalização 
e entrega das obras é final de julho, 
quando os alunos retornam do perí-
odo de recesso de aulas. 

ETEC
A reforma na sala de informática da 
EMEF Mario Bianchi também con-
templará os alunos do curso de Ad-
ministração da Etec de Mogi Mirim, 
que terá uma sala descentralizada 
em Santo Antônio de Posse, a partir 
do segundo semestre de 2018. 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTO ANTONIO DE POSSE

Secretaria Municipal de Saúde

PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTO ANTONIO DE POSSE

ESTADO DE SÃO PAULO

AUDIÊNCIA PÚBLICA
CONVITE

A Secretaria Municipal de Saúde convida toda a população à partici-

par da Audiência Pública de prestação de contas do 1º Quadrimestre 

de 2018, que realizar-se-á na Câmara Municipal, dia 28 de Junho de 

2018, às 09h00 horas.

Contamos com a presença de todos. 

Eduardo Filipini Tristão

Secretário Municipal de Saúde

EDITAL DE CONVOCAÇÃO

O Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Posse, Estado 
de São Paulo.

CONVOCA:
MARCELO FERREIRA DA SILVA 
CARLA LETICIA PINA        
        
Aprovados e classificados no Concurso Público n.º 001/2018 de Agente Técnico Administrativo, a 
Comparecer naquele departamento no prazo de 03 (três) dias, a contar da data publicação deste, para 
tratar de sua nomeação, levando para tanto Documento de Identidade (RG), CPF e comprovante de 
residência recente, bem como todos os documentos exigidos no Edital do Concurso.
O não comparecimento no prazo determinado caracterizará desistência, não gerando direito a uma 
nova convocação.

Santo Antonio de Posse, 19 de junho de 2018.

João Baptista Longhi
Diretor Administrativo

PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTO ANTONIO DE POSSE

ESTADO DE SÃO PAULO

EDITAL DE CONVOCAÇÃO

O Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Posse, Estado 
de São Paulo.

CONVOCA:
LUIZ FELIPE DOS SANTOS DE SOUSA
DANIELLE TOPINEL
VITORIA DIOTO DE BRITO
SABRINA PICCOLOMINI
        
Aprovados e classificados no Concurso Público n.º 001/2018 de Assistente Administrativo, a Comparecer 
naquele departamento no prazo de 03 (três) dias, a contar da data publicação deste, para tratar de sua 
nomeação, levando para tanto Documento de Identidade (RG), CPF e comprovante de residência recente, 
bem como todos os documentos exigidos no Edital do Concurso.
O não comparecimento no prazo determinado caracterizará desistência, não gerando direito a uma 
nova convocação.

Santo Antonio de Posse, 19 de junho de 2018.

João Baptista Longhi
Diretor Administrativo

PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTO ANTONIO DE POSSE

ESTADO DE SÃO PAULO

EDITAL DE CONVOCAÇÃO

O Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Posse, Estado 
de São Paulo.

CONVOCA:
NICOLAS RIBEIRO FRANCA QUADRA FERNANDES      

Aprovado e classificado no Concurso Público n.º 001/2018 de Advogado, a Comparecer naquele de-
partamento no prazo de 03 (três) dias, a contar da data publicação deste, para tratar de sua nomeação, 
levando para tanto Documento de Identidade (RG), CPF e comprovante de residência recente, bem como 
todos os documentos exigidos no Edital do Concurso.
O não comparecimento no prazo determinado caracterizará desistência, não gerando direito a uma 
nova convocação.

Santo Antonio de Posse, 19 de junho de 2018.

João Baptista Longhi
Diretor Administrativo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTO ANTONIO DE POSSE

ESTADO DE SÃO PAULO

PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTO ANTONIO DE POSSE

ESTADO DE SÃO PAULO

EDITAL DE CONVOCAÇÃO

O Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Posse, Estado 
de São Paulo.

CONVOCA:
KARINA CARVALHO ANDRADE DO PRADO
        
Aprovado e classificado no Concurso Público n.º 001/2018 de Procurador Jurídico, a Comparecer 
naquele departamento no prazo de 03 (três) dias, a contar da data publicação deste, para tratar de sua 
nomeação, levando para tanto Documento de Identidade (RG), CPF e comprovante de residência recente, 
bem como todos os documentos exigidos no Edital do Concurso.
O não comparecimento no prazo determinado caracterizará desistência, não gerando direito a uma 
nova convocação.

Santo Antonio de Posse, 19 de junho de 2018.

João Baptista Longhi
Diretor Administrativo

Portaria n° 8429 de 20 de junho de 2018
Dispõe sobre nomeação, em estágio probatório, 
Lilian Ferreira da Silva, RG. 49.023.336-3, para 
o cargo de Agente Técnico Administrativo, e dá 
outras providências.

Portaria n° 8430 de 20 de junho de 2018
Dispõe sobre nomeação, em estágio probatório, 
Matheus Henrique Jardim, RG. 46.671.534-1, 
para o cargo de Agente Técnico Administrativo, e 
dá outras providências.

Portaria n° 8431 de 20 de junho de 2018
Dispõe sobre nomeação, em estágio probatório, 
Renata Pitarello Gallo, RG. 43.706.330-6, para 
o cargo de Agente Técnico Administrativo, e dá 
outras providências.

Portaria n° 8432 de 20 de junho de 2018
Dispõe sobre nomeação, em estágio probatório, 
Rodrigo Polizel, RG. 26.487.722-6, para o cargo 
de Agente Técnico Administrativo, e dá outras 
providências.

Portaria n° 8433 de 20 de junho de 2018
Dispõe sobre nomeação, em estágio probatório, 
Aline Daniele Maziero, RG. 40.957.605-0, para 
o cargo de Cuidadora, e dá outras providências.

Portaria n° 8434 de 20 de junho de 2018
Dispõe sobre nomeação, em estágio probatório, 
Ana Claudia Erci, RG. 32.734.365-5, para o cargo 
de Cuidadora, e dá outras providências.

Portaria n° 8435 de 20 de junho de 2018
Dispõe sobre nomeação, em estágio probatório, 
Cristina de Fátima Bueno, RG. 42.376.295-3, para 
o cargo de Cuidadora, e dá outras providências.

Portaria n° 8436 de 20 de junho de 2018
Dispõe sobre nomeação, em estágio probatório, 
Flávio Roberto Pereira Pires, RG. 40.106.150-4, 
para o cargo de Cuidador, e dá outras providências.

Portaria n° 8437 de 20 de junho de 2018
Dispõe sobre nomeação, em estágio probatório, 
Ingrid Kelly Mantovani da Silva Leobino, RG. 
43.863.603-X, para o cargo de Cuidadora, e dá 
outras providências.

Portaria n° 8438 de 20 de junho de 2018
Dispõe sobre nomeação, em estágio probatório, 
Janaina Cinthia Nunes Tomas, RG. 33.197.024, 
para o cargo de Cuidadora, e dá outras provi-
dências.
 
Portaria n° 8439 de 20 de junho de 2018
Dispõe sobre nomeação, em estágio probatório, 
Maria Domitila de Souza Silva, RG. 30.793.432-9, 
para o cargo de Cuidadora, e dá outras provi-
dências.

Portaria n° 8440 de 20 de junho de 2018
Dispõe sobre nomeação, em estágio probatório, 
Paola Aparecida Domingues, RG. 44.910.258-0, 
para o cargo de Cuidadora, e dá outras provi-
dências.

Portaria n° 8441 de 20 de junho de 2018
Dispõe sobre nomeação, em estágio probató-
rio, Regiane Aparecida da Silva Del Ciello, RG. 
32.763.535-6, para o cargo de Cuidadora, e dá 
outras providências.

Portaria n° 8442 de 20 de junho de 2018
Dispõe sobre nomeação, em estágio probatório, 
Vanessa Inácio de Lima, RG. 44.430.565-8, para 
o cargo de Cuidadora, e dá outras providências.

Portaria n° 8443  de 20 de junho de 2018
Dispõe sobre nomeação, em estágio probatório, 
Viviane Ezequiel Groot, RG. 53.350.836-8, para o 
cargo de Assistente Administrativo, e dá outras 
providências.

Portaria n° 8444  de 20 de junho de 2018
Dispõe sobre nomeação, em estágio probatório, 
Jonathas Natã Bastos, RG. 45.181.158-6, para o 
cargo de Assistente Administrativo, e dá outras 
providências.

Portaria n° 8445 de 20 de junho de 2018
Dispõe sobre nomeação, em estágio proba-
tório, Adriano Antonio Carvalho Vicente, RG. 
37.169.222-2, para o cargo de Assistente Admi-
nistrativo, e dá outras providências.

Portaria n° 8446 de 20 de junho de 2018
Dispõe sobre nomeação, em estágio probatório, 
Cesar Augusto Tafner, RG. 41.718.090-1, para o 
cargo de Professor Titular de Educação Básica II, 
e dá outras providências.

Portaria n° 8447 de 20 de junho de 2018
Dispõe sobre nomeação, em estágio probatório, 
Debora Faria de Machado Pinto, RG. 28.672.058-
9, para o cargo de Professor do Desenvolvimento 
Infantil, e dá outras providências.

Portaria n° 8448 de 20 de junho de 2018
Dispõe sobre nomeação, em estágio probatório, 
Rosemeiri Nascimento Pereira, RG. 54.020.652-0, 
para o cargo de Professor do Desenvolvimento 
Infantil, e dá outras providências.

Portaria n° 8449  de 20 de junho de 2018
Dispõe sobre nomeação, em estágio probatório, 
Sirlei Cândida Dall Oca Fossa, RG. 35.838.390-0, 
para o cargo de Professor do Desenvolvimento 
Infantil, e dá outras providências.

Portaria n° 8450 de 20 de junho de 2018
Dispõe sobre nomeação, em estágio probatório, 
Maria Fernanda Matheus, RG. 47.117.509-2, para 
o cargo de Professor do Desenvolvimento Infantil, 
e dá outras providências.

Decreto nº 3271 de 20 de junho de 2018                     
Dispõe sobre remanejamento de dotações orça-
mentárias no valor de R$ 4.600,00 (Quatro mil e 
seiscentos reais), e dá outras providências.

DECRETO Nº 3270 DE 20 DE JUNHO DE 2018                      

Dispõe sobre a Autorização do Poder Executivo, para a autarquia SAAEP, a fim de proceder a revisão de 
tarifas de água e esgoto, bem como retificar as inscrições de dívida ativa, dos referidos débitos revistos. 

Considerando, a capacidade do poder executivo em exercer sua autotutela prolatando decisões ad-
ministrativas de anulação de débitos tributários fundamentadas após transcurso de regular processo 
administrativo, com caráter autoaplicáveis, conforme Parecer prolatado na C.I. Dep. Jur. 13/2017; a 
Sra. Vice-Prefeita Municipal DIANORA SANTOS DA CUNHA,

DECRETA:

Art. 1º. Ficam canceladas as dívidas ativas inscritas por erro de lançamento e lançamento indevido, 
conforme processo administrativo abaixo relacionados:

Processo nº 01497/2017 - cadastro nº 0701 .	

Parágrafo único: O cancelamento de dívida aqui previsto decorre de extinção do crédito com fulcro no 
art. 3º da  Lei Municipal 2945 de 26/02/2015, e na Sumula 473 do STF.

Art. 2º. Após o efetivo cancelamento e baixa na dívida descrita no artigo 1º do presente decreto deverá 
a Autarquia SAAEP comunicar o cancelamento nos respectivos autos de execução fiscal, se existentes;

Art. 3º. Este decreto entrará em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Posse, em 20 de junho de 2018. 

DIANORA SANTOS DA CUNHA
Prefeita Municipal em Exercício

JOÃO BAPTISTA LONGHI
Diretor de Administração

Registre-se no Setor de Expediente e Registro do Gabinete do Prefeito, e afixe-se na mesma data na 
Portaria da Prefeitura Municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTO ANTONIO DE POSSE

ESTADO DE SÃO PAULO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTO ANTONIO DE POSSE

ESTADO DE SÃO PAULO

PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTO ANTONIO DE POSSE

ESTADO DE SÃO PAULO

EXTRATO DE ADITIVO 001/2018

NOS TERMOS DO PARÁGRAFO ÚNICO, DO ARTIGO 57, DA LEI FEDERAL Nº 8.666, DE 21 DE JUNHO 
DE 1993, ATUALIZADA PELA LEI FEDERAL Nº 8.883, DE 08 DE JUNHO DE 1994.
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE;
CONTRATADA: TD CONSTRUÇÕES, REDES E INSTALAÇÕES DE GÁS LTDA.
OBJETO: ADITIVO DE PRAZO 
PRAZO: 01/06/2018 À 30/12/2018
LICITAÇÃO: TOMADA DE PREÇO Nº 003/2018, PROCESSO Nº 83.036/2014 – CONTRATAÇÃO DE EM-
PRESA PARA CONSTRUÇÃO DO UBS – RECREIO CAMPESTRE.

SANTO ANTONIO DE POSSE, 30 de maio de 2018.

NORBERTO DE OLIVÉRIO JÚNIOR
PREFEITO MUNICIPAL 

EXTRATO DO CONTRATO

Nos termos do parágrafo único, do artigo 61, da Lei Federal nº 8.666, de 21 de junho de 1993, atualizada 
pela Lei Federal nº 8.883, de 08 de junho de 1994.
EDITAL: TOMADA DE PREÇO nº 004/2018 CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO 
ANTONIO DE POSSE, PROCESSO: 1592/2018 OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA FORNE-
CIMENTO E INSTALAÇÃO DE INFRAESTRUTURA NAS RUAS SÃO JOSE E JOÃO CARLOS DA CUNHA : 
CONTRATO 037/2018. “FORNECEDOR”: ATIVA CWS DESENVOLVIMENTO URBANO EIRELI EPP – CNPJ: 
24.190.844/0001-00.
O valor total registrado deste contrato é de R$ 263.837,31 (duzentos e sessenta e três mil, oitocentos e 
trinta e sete reais e trinta e um centavos). Vigência do presente contrato é de 12 (doze meses) meses, 
a iniciar em 14 de junho de 2018, data da assinatura desta ata de registro, e encerrando-se em 14 de 
junho de 2019.

Santo Antônio de Posse, 14 de junho de 2018.

NORBERTO DE OLIVÉRIO JUNIOR
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTO ANTONIO DE POSSE

ESTADO DE SÃO PAULO

PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTO ANTONIO DE POSSE

ESTADO DE SÃO PAULO

EXTRATO DO CONTRATO

Nos termos do parágrafo único, do artigo 61, da Lei Federal nº 8.666, de 21 de junho de 1993, atualizada 
pela Lei Federal nº 8.883, de 08 de junho de 1994.
EDITAL: TOMADA DE PREÇO nº 005/2018 CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO 
DE POSSE, PROCESSO: 1595/2018 OBJETO: FORNECIMENTO E INSTALAÇÃO DE GALERIAS PLUVIAIS 
NA AVENIDA ATILIO VENDRAME: CONTRATO 038/2018. “FORNECEDOR”: ATIVA CWS DESENVOLVI-
MENTO URBANO EIRELI EPP – CNPJ: 24.190.844/0001-00.
O valor total registrado deste contrato é de R$ 178.615,42 (cento e setenta e oito mil, cento e quinze reais 
e quarenta e dois centavos). Vigência do presente contrato é de 12 (doze meses) meses, a iniciar em 14 
de junho de 2018, data da assinatura desta ata de registro, e encerrando-se em 14 de junho de 2019.

Santo Antônio de Posse, 14 de junho de 2018.

NORBERTO DE OLIVÉRIO JUNIOR
Prefeito Municipal

PREGÃO PRESENCIAL
PROCESSO Nº 1974/2018 - PREGÃO PRESENCIAL Nº 060/2018

TIPO: Maior Desconto 
OBJETO:  Registro de Preço para aquisição de peças originais e genuínas para manutenção de veículos 
leves da Secretaria de Saúde.
LEGISLAÇÃO: Lei Federal nº 10.520/2.002, Decreto Municipal nº 2.465 de 05 de setembro de 2007.
DATA E LOCAL PARA ENTREGA DOS ENVELOPES PROPOSTA DE PREÇOS e DOCUMENTOS DE HABI-
LITAÇÃO: dia 05 de julho de 2.018 às 09:00 horas no Paço Municipal da Prefeitura de Santo Antônio de 
Posse, situado na Praça Chafia Chaib Baracat, nº 351, Vila Esperança em Santo Antônio de Posse - SP, 
CEP 13.830-000.
EDITAL na íntegra: à disposição dos interessados na sede da Prefeitura, no endereço acima especifica-
do, ou no endereço eletrônico site www.pmsaposse.sp.gov.br onde os interessados poderão retirá-lo.
Publique-se
Santo Antônio de Posse, 21 de junho de 2018.

Dianora Santos da Cunha
Prefeita Municipal em Exercício

PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTO ANTONIO DE POSSE

ESTADO DE SÃO PAULO

TERMO DE AUTORIZAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO DE ADITAMENTO DE PRAZO

Processo Administrativo nº 83.036/2014
Tomada de Preço nº 003/2018
Contrato nº 025/2014

Em atendimento às normas legais, que regem o presente processo licitatório, especialmente os fundamentos no parecer jurídico ora apresentado, os quais adoto como razão de decidir, eu, Norberto de Olivério 
Júnior, Prefeito Municipal, AUTORIZO E HOMOLOGO o Aditivo de Prazo do contrato, conforme solicitado pelo Sr. José Sidinei Vieira, Diretor de Obras e Engenharia.

Santo Antonio de Posse, 18 de maio de 2018.

Norberto de Olivério Júnior  - Prefeito Municipal
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PORTARIA Nº 017/2018
	
“Dispõe sobre a concessão de Aposentadoria por Idade ao Servidor PEDRO PAULO ANIBAL”

RONALDO CARLOS DE SOUZA, Diretor Presidente do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE 
SANTO ANTONIO DE POSSE – IPREM POSSE, no uso de suas atribuições legais,

CONSIDERANDO que o Sr. PEDRO PAULO ANIBAL, implementou todos os requisitos para a concessão do 
beneficio de Aposentadoria por Idade, nos termos do artigo 40, § 1º, inciso III, “b” da Constituição Federal.
CONSIDERANDO que os documentos apresentados nos autos do processo administrativo n.º 018/2018, 
são os necessários para análise e formalização da concessão do benefício pleiteado,

RESOLVE:
Art. 1º - CONCEDER APOSENTADORIA POR IDADE ao servidor PEDRO PAULO ANIBAL, portador do RG 
n.º 6.274.137-8(SSP/SP), e titular do CPF n.º 822.134.458-34, nascido em 09/06/1953. 

Art. 2º - A base de cálculo para a aferição do valor dos proventos será pela proporcionalidade da média 
das 80% maiores contribuições, que nesta data corresponde a R$ 954,00 (novecentos e cinquenta e 
quatro reais).

Art. 3º - Os reajustes deverão ocorrer anualmente na mesma data e no mesmo índice aplicado aos 
aposentados do INSS, vez que no presente caso, não há paridade entre ativos e inativos.

Art. 4º - Esta Portaria tem efeito para levantamento de valores correspondentes a:
I – PIS – Programa de Integração Social;
II – PASEP – Programa de Formação do Patrimônio do Servidor Público;
III – FGTS – Fundo de Garantia por Tempo de Serviço.

Art. 5º - Esta portaria entrará em vigor a partir de 01 de julho de 2018.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Santo Antônio de Posse, 18 de junho  de 2018.
                            

RONALDO CARLOS DE SOUZA
DIRETOR PRESIDENTE

IPREM-POSSE
Instituto de Previdência Municipal

de Santo Antônio de Posse 

CÂMARA MUNICIPAL DE
SANTO ANTONIO DE POSSE

TERMO ADITIVO CONTRATUAL DE PRAZO AO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE 
SERVIÇOS POR TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER NECESSIDADE DE 

EXCEPCIONAL INTERESSE PÚBLICO.

CONTRATANTE: CÂMARA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE
CONTRATADA: JAMILE DE JESUS DOS SANTOS
OBJETO: Prestação de serviços de Ajudante Geral.
PRAZO: 60 DIAS (09/07/2018 até  06/09/2018)
DATA: 22 DE JUNHO DE 2018.

CÂMARA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE

HIROSHI ONODA
Presidente da Câmara

CÂMARA MUNICIPAL DE
SANTO ANTONIO DE POSSE

PORTARIA Nº 09/2018

- Dispõe sobre prorrogação de Concurso Público, e dá outras providências.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as disposições 
em contrário.

Presidência da Câmara do Município de Santo Antônio de Posse, em 22 de junho 
de 2018.

Vereador Hiroshi Onoda
Presidente da Câmara
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SERVIÇO AUTÔNOMO DE 
ÁGUA E ESGOTO POSSENSE

SAAEP

ADJUDICAÇÃO

Com fundamento no inciso VI, do art. 43, da Lei nº 8.666/93 e posteriores alterações, ADJUDICO o objeto 
do procedimento licitatório na modalidade Pregão Presencial nº 007/2018, tipo menor preço global, 
que visa a Aquisição de Materiais Elétricos (Cabo Flex, Cabo Cobre, Eletroduto Corrugado Flexível) para 
atender o Departamento Técnico do SAAEP”, à licitante PEDRO HENRIQUE FRANCATO SIMOSO - ME, 
CNPJ nº 21.389.668/0001-42, cuja proposta foi eleita vencedora para o efeito de formalizar-se a aqui-
sição, mediante contrato regular, de :

O VALOR TOTAL É DE R$ 55.000,00 (Cinquenta e cinco mil reais), nos estritos termos dos termos e 
condições que constam do edital e seus anexos.

Santo Antônio de Posse/SP, 21 de junho de 2.018 

MAGUIDA DE F. ROMIO CLEMENTE
Pregoeira

SERVIÇO AUTÔNOMO DE 
ÁGUA E ESGOTO POSSENSE

SAAEP

HOMOLOGAÇÃO

Com fundamento no inciso VI, do art. 43, da Lei nº 8.666/93 e posteriores alterações, HOMOLOGO 
o resultado do julgamento realizado nos autos deste procedimento licitatório (Pregão Presencial nº 
007/2018, tipo menor preço global), cujo objeto é a Aquisição de Materiais Elétricos (Cabo Flex, Cabo 
Cobre, Eletroduto Corrugado Flexível) para atender o Departamento Técnico do SAAEP”, já tendo ocorrido 
a adjudicação à licitante PEDRO HENRIQUE FRANCATO SIMOSO - ME, CNPJ nº 21.389.668/0001-42, 
que apresentou a proposta eleita vencedora, ficando autorizada, portanto, a celebração de contrato 
administrativo para formalizar a entrega parcelada de :

O VALOR TOTAL É DE R$ 55.000,00 (Cinquenta e cinco mil reais).
Santo Antônio de Posse/SP, 21 de junho de 2.018

JOSÉ ANTONIO TOREZAN
Presidente do SAAEP
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SERVIÇO AUTÔNOMO DE 
ÁGUA E ESGOTO POSSENSE

SAAEP

EXTRATO DA ATA REFERENTE AO PREGÃO PRESENCIAL N° 007/2018

PROCESSO N. º 701/2018

Interessada: SAAEP – Serviço Autônomo de Água e Esgoto Possense

Empresa detentora da Ata, objeto, quantidade e valor:

PEDRO HENRIQUE FRANCATO SIMOSO - ME    CNPJ Nº 21.389.668/0001-42

Objeto: AQUISIÇÃO DE MATERIAIS ELÉTRICOS (CABO FLEX, CABO COBRE, ELETRODUTO CORRUGADO 

FLEXÍVEL) PARA ATENDER O DEPARTAMENTO TÉCNICO DO SAAEP”.

VALOR TOTAL: R$ 55.000,00 (Cinquenta e cinco mil reais)

                                                                                                                          

Data da assinatura da ata de registro de preços: 21/06/2018

Prazo: 12 (doze) meses.

Pregoeiro e Equipe de Apoio

JOSÉ ANTONIO TOREZAN

Presidente do SAAEP
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