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= Santo Antonio de Posse

ORGAD OFICIAL DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIODE POSSE/SP

Dramaturgia
Circense

Entre os dias 17 e 26 de A 1% Mostra de Dramatur-
abril, a cidade de Santo Antonio  gia Circense do Interior Paulista
de Posse sera palco das apresenta-  aconteceu na cidade de Lupér-
cOes da companhia teatral e cir-  cio na regido de Marilia, a 2°
cense WGR Produgdes Circo Te-  edicdo na cidade de Ribeirao
atro Biriba, na 4* Mostra de Dra-  Corrente na regido de Ourinhos,
maturgia Circense do Interior a 3 edicdo na cidade de Artur
Paulista, numa realizacdo da Se-  Nogueira e a 4* edi¢do chega a

cretaria de Estado da Cultura de Santo Antonio de Posse.
Sdo Paulo com o apoio da prefei-
tura, através da Diretoria Munici-
pal de Cultura.

As apresentacdes serdo na
estrutura que serd montada na
Rua Dr. Jorge Tibiri¢a, ao lado

da Rodoviaria, sempre no horario das 20h30 e a entrada sera gratuita
para todos os publicos.

Os espetaculos serdo todos de censura livre e recomendados pa-
ra toda a familia, dentre eles altas e engragadissimas comédias como
O Seu Zé Pinto Morreu, Lua de Mel a Trés, Mata o Velho, As Duas
Angélicas, A Cara do Burro do Pai, Kid Sarampo e o belissimo drama
Pai Jodo, que relembra o periodo da escraviddo no Brasil.

Segundo Waldir Roque, diretor artistico da companhia que foi
fundada em 1943 e que completou mais de sete décadas de existéncia
cultural, a intencdo desse projeto ¢ levar diversdo, entretenimento, la-
zer, arte, cultura e muita alegria, dando acessibilidade e proporcionan-
do um teatro popular e democratico, visando sempre a descentraliza-
¢do da cultura dentro do estado.
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PONTOS DE
DISTRIBUICAO

PSF - RESSACA
BAR DO GORDO - JARDIM PROGRESSO
PADARIA DO RUI - JARDIM PLANALTO
PADARIA CEDRO - CENTRO
SUPERMERCADO MAURICIO - VILA RICA
_ BIBLIOTECA - CENTRO
CAMARA MUNICIPAL - CENTRO
PRONTO SOCORRO - CENTRO
SUPERMERCADO BONETTI - VILA ESPERANCA
SUPERMERCADO BONETTI - CENTRO
CAMPO VERDE AGROPECUARIA - CENTRO
SUPERMERCADO MAX - JARDIM MARIA HELENA
PADARIA - BELA VISTA
BAR DO BATATA - JARDIM MARIA HELENA
SUPERMERCADO BONETTI - PEDRA BRANCA
PSF - POPULAR
PSF - RINCAO
AUTO POSTO HD - JARDIM MARIA HELENA
CRAS - VILA ESPERANCA
PREFEITURA - VILA ESPERANCA
AMBULATORIO - CENTRO
PROMOCAO SOCIAL - CENTRO
CENTRO MULTIPLO DO IDOSO - VILA RICA
PSF - VILA BIANCHI
PSF - MONTE SANTO
FISIOTERAPIA - CENTRO
CAPS - CENTRO
CENTRO COMUNITARIO - JD. DAS FLORES
FARMACIA DO POVO - CENTRO

DISPONIVEL TAMBEM NO SITE:
www.pmsaposse.sp.gov.br

TELEFONES UTEIS

Unidade Telefone Unidade Telefone

Ambulatorio 3896-9500 INSS 3896-3963
CAPS 3896-2240 IPREM 3896-4403
Centro Comunitario 3896-2711 Junta Militar 3896-1059
Centro Reabilitacao 3896-1026 Licitagao 3896-9032
Comunicagao 3896-9003 Meio Ambiente 3896-1281
Conselho Tutelar 3896-5083 Prefeitura 3896-9000
Contabilidade 3896-9033 PROCON 3896-4122
Contas a Pagar 3896-9042 Promogao Social 3896-2556
CRAS 3896-2884 Pronto Socorro 3896-9500
CREAS 3896-2871 SAAEP 3896-9029
Desenvolvimento 3896-9019 Secretaria-Protocolo 3896-9031
Educagao 3896-3977 Servigos Publicos 3896-2274
Engenharia 3896-9044 Tesouraria/patrimonio  [3896-9020
Esporte 3896-4762 Tributos 3896-9012
Gabinete 3896-9002 Velorio 3896-4682
Guarda Municipal 3896-1266 Vigilancia Epidemiolégica |3896-4273

DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS

Poder EXECUTIVO

Autorizo a publicacdo da adjudicacdo e homologacdo do Pregdo Eletrénico n©.011/2015, Dr. Mauricio
Dimas Comisso

Prefeito Municipal

ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO -PREGAO ELETRONICO N°.011/2015

DR. MAURICIO DIMAS COMISSO, Prefeito Municipal de Santo Antonio de Posse, Estado de S&o Paulo,
torna publico para conhecimento de todos os interessados que ADJUDICA e HOMOLOGA o processo
licitatorio Pregdo Eletrénico n©.011/2015, que tem como objeto para Contratagdo de Empresa Especia-
lizada em Prestacdo de Servicos de Limpeza Publica de Ruas e avenidas da Cidade, Areas e
Pragas, a favor da empresa: LENIRA MARIA SILVA DE NOVAIS-EPP

Santo Ant6nio de Posse, em 20 de Marco de 2.015.

Dr. Mauricio Dimas Comisso-Prefeito Municipal

Autorizo a publicagdo do extrato de contrato da ata de registro de preco do Pregdo Eletrénico
n°.011/2015.

Dr. Mauricio Dimas Comisso-Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO DE ATAS DE REGISTRO DE PRECOS.

Dr. Mauricio Dimas Comisso, Prefeito de Santo Antdnio de Posse - SP, torna publico para conhecimen-
to de todos os interessados que encontra se disponivel, conforme o Artigo n°.15, Paragrafo 2°. da Lei
Federal n°.8.666/93, Pregdo Eletronico n®.011/2015, cujo objeto é a , Contratacdo de Empresa Espe-
cializada em Prestacdo de Servicos de Limpeza Publica de Ruas e avenidas da Cidade, Areas
e Pragas pelo periodo de até 12 meses a iniciar-se em 20/03/2015, encerrando-se
20/03/2016. CONTRATO n©.018/2015- CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Santo Ant6nio de
Posse — CONTRATADA/DETENTORA DA ATA: LENIRA MARIA SILVA DE NOVAIS-EPP, no valor de
R$27.874,00 mensais sendo o valor de R$334.488,00(TREZENTOS E TRINTA E QUATRO MIL
QUATROCENTOS E OITENTA E OITO REAIS) pelo periodo de 12 meses.

PUBLIQUE-SE

Dr. Mauricio Dimas Comisso-Prefeito Municipal

ERRATA
Tem a presente ERRATA a finalidade de corrigir os termos da publicagdo do Extrato de Contrato To-
mada de Preco n® 013/2014 - Processo n® 85.414/2014 - HOMOLOGAGAQ:06/04/2015 - ONDE SE
LE: FORNECEDOR:PAULO DALMETAL CONSTRUGAO CIVIL LTDA-EPP , LEIA-SE: FORNECEDOR :
DALMETAL CONSTRU(;AO CIVIL LTDA-EPP.
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Poden EXECUTIVO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

APLICAGAO DA EDUCAGAO 42 TRIMESTRE DE 2014

FUNDEB 60% 60% FUNDEB 60% EDUC INFANTIL 60% JOVENS / ADULTO | TOTAL
SALARIO FAMILIA RS 15.602,08 | RS 4.343,48 | RS - |rs 19.945,56
VENC. FIXOS RS 6.265.717,70 | RS 1.243.360,13 | RS 36.075,23 | RS 7.545.153,06
PATRONAIS RS 2.205.247,92 | RS 4.655,66 RS 2.209.903,58
VARIAVES RS 379.223,44 | RS 578,46 | RS 1.822,77 | RS 381.624,67
PESSOAL REQUISITADO RS 743.080,00 | RS - |Rrs - |rs 743.080,00
TOTAL R$ 9.608.871,14 | RS 1.252.937,73 | R$ 37.898,00
PARCELA DEFERIDA RS z R$ s
R$ 9.608.871,14 R$ 10.899.706,87
FUNDEB 40% 40%FUNDEB 40% EDUC INFANTIL 40% JOVENS E ADULTO | TOTAL
SALARIO FAMILIA RS 822,64 | RS 5.311,16 | RS - |rs 6.133,80
VENC. FIXO RS 115.770,23 | RS 353.667,31 | RS - |rs 469.437,54
PATRONAIS RS 173.074,18 | RS - |Rrs - |rs 173.074,18
VARIAVEIS RS 21.252,37 | RS 18.054,58 | RS 400,00 | RS 39.706,95
SUBVENCOES RS 262.260,00 | RS - |Rrs - |Rrs 262.260,00
MATERIAL DE CONSUMO RS 1.885.438,96 | RS 34.873,66 | RS - |rs 1.920.312,62
SERVICOS P. FISICA RS - |rs - |rs - |rs -
SERVICOS P. JURIDICA RS 770.194,91 | RS 10.278,35 | RS - |rs 780.473,26
AUXILIO ALIMENTACAO RS 249.500,00 | RS 35.400,00 | RS - |rs 284.900,00
OBRAS E INSTALACOES RS - |Rrs 43.910,00 | RS - |rs 43.910,00
EQUIPAMENTOS /PERM RS 9.236,64 | RS 3.050,00 | RS - |rs 12.286,64
IMOVEIS RS - |rs - |Rrs - |rs -
TOTAL R$ 3.487.549,93 | RS 504.545,06 | RS 400,00
TOTAL R$ 3.992.494,99
REGULAR 25% SECRETARIA FUNDAMENTAL CRECHE TOTAL
SALARIO FAMILIA R$ - |rs 17.497,96 | RS 3.626,30 | RS 21.124,26
VANTAGENS FIXAS R$ 84.242,59 | RS 1.736.263,51 | RS 401.800,98 | RS 2.222.307,08
OBRIGACOES PATRONAIS R$ 43.521,95 | RS 590.597,93 | RS 143.718,35 | RS 777.838,23
DESPESAS VARIAVEIS RS 65.911,55 | RS 13.862,74 | RS 29.379,76 | RS 109.154,05
MATERIAL DE CONSUMO RS 56.855,90 | RS 885.530,22 | RS 30.348,87 | RS 972.734,99
SERVICOS P. FISICA R$ 19.570,28 | RS 62.765,49 | RS 3.700,00 | RS 86.035,77
SERVICOS P. JURIDICA RS 129.372,53 | RS 1.104.989,15 | RS 42.807,07 | RS 1.277.168,75
AUXILIO ALIMENTACAO RS - |rs 157.500,00 | RS 37.930,00 | RS 195.430,00
OBRAS E INSTALACOES R$ - |rs 58.858,60 | RS - |rs 58.858,60
OBRAS E INSTALACOES RS - RS - |rs -
EQUIPAMENTOS/PERMAN RS 14.406,60 | RS 152.090,33 | RS 1.660,00 | RS 168.156,93
TOTAL
EXCLUSOES QESE
EXCLUSOES CONVENIO R$ -
TOTAL R$ 413.881,40 | R$ 4.779.955,93 | R$ 694.971,33 | RS 5.888.808,66
CALCULO DAS APLICACOES
TOTAL DE RECEITA IMPOSTOS RS 40.600.414,57
RECEITAS ADICIONAIS R$ 17.897.704,80 | CALCULO DA APLICACAO
TOTAL DE RECEITA ARRECADADA R$ 58.498.119,37
DESPESAS ENSINO ENSINO FUNDAMENTAL R$ 5.193.837,33
ENSINO FUNDAMENTAL RS 5.193.837,33 | EDUCACAO INFANTIL R$ 694.971,33
EDUCACAO INFANTIL RS 694.971,33 | DEDUCAO FUNDEB R$ 5.857.297,49
TOTAL DESPESAS ENSINO RS 5.888.808,66 | TOTAL RS 11.746.106,15
(-) DESPESAS QESE, CONV RS - | pEDUCBES convENIO R$ =
(=) TOTAL DESPESAS REC.PROPRIO RS 5.888.808,66 | TOTAL RS 11.746.106,15
(+) DESPESAS RECURSO FUNDEB RS 14.892.201,86 | % APLICADO 28,93%
(-) PARCELA EMP GANHO LIQUIDO RS (9.034.904,37)
(=)TOTAL APLICADO ENSINO
% APLICADO S/EMPENHADO 28,93%
FUNDEB
APLICACAO DOS RECURSO REC EMPENHADO RECEBIDO DIFERENCA % aplicado FUNDEB
APLICACAO MAGISTERIO RS 10.899.706,87 | RS (8.961.719,95)| R$ 1.937.986,92 72,97%
APLICACAO 40% RS 3.992.494,99 | RS (5.974.479,97)| RS (1.981.984,98) 26,73%
RS 14.892.201,86
APLICACAO 25% R$ 7.549.599,68 99,70%
FUNDEB RECEBIDO RS 14.873.090,30
RENDIMENTOS RS 63.109,63
TOTAL RS 14.936.199,93

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO, 30 de margo de 2015.

MAURICIO DIMAS COMISSO MONICA A. DOMINGOS DE LIMA JANE ADRIANA DE MENEZES
PREFEITO MUNICIPAL CONTADORA - CRC 18P250977/02 RESP. CONTROLE INTERNO
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SECRETARIA DE EDUCACAO

CONSELHO FUNDEB - SANTO ANTONIO DE POSSE-SP
CONSELHO MUNICIPAL ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL DE FUNDO DE
MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO BASICA E DE VALORIZACAO

DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

CONVOCAGAO REUNIAO
CONSELHO MUNICIPAL DO FUNDEB - SANTO ANTONIO DE POSSE-SP

O CONSELHO MUNICIPAL ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL DE FUNDO DE
MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO BASICA E DE VALORIZACAO
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGCAO, VEM ATRAVES DESTE, CONVOCAR OS RE-

PRESENTANTES CONSELHEIROS/ SUPLENTES PARA REUNIAO ORDINARIO

DIA: 13/04/2015 HORARIO: AS 08:30 HORAS

LOCAL: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ASSUNTOS A SEREM DISCUTIDOS: a) parecer sobre prestacdo contas do 49 tri-
mestre de 2014 afericdes de demonstrativos contabeis, etc.

COMPROVANTE DE ENTREGA DA ATA DE REUNIAO DO CONSELHO FUNDEB,
08/04/2015.

JANE ADRIANA DE MENEZES

ELIANA CRISTINA SECCHINATO DE CARVALHO
SILMARA DO CARMO GONCALVES
CICERO FERREIRA DOS ANJOS
MARIA LUIZA DE JESUS LALA
NILMARA REGINA NOGUEIRA FRACON
JAIR MODESTO

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CONVOCAGAO REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE
EDUCAGAO SANTO ANTONIO DE POSSE

A PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DO MUNICIPIO DE SAN-
TO ANTONIO DE POSSE, VEM ATRAVES DO PRESENTE CONVOCAR OS MEMBROS
CONSELHEIROS/SUPENTES , PARA UMA REUNIAO ORDINARIA NO DIA 13 DE
ABRIL DE 2015 AS 09:00 HORAS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
GCAO , SITA A RUA SANTO ANTONIO N. 56- CENTRO - SANTO ANTONIO DE
POSSE

MOTIVO: ASSUNTOS RELACIONADOS AO ENCERRAMENTO DO 4° TRIMES-
TRE DO ANO 2014.

01- Cicero Ferreira dos Anjos
02- Elaine Aparecida Pereira da Silveira
03- Selma Hoffman Guimaraes
04- Isabela Aparecida Padovan
05- Eliana Cristina Secchinato de Carvalho
06- Jair Modesto

07- Elvira Padilha

08- Valdemir Donizete Bastos

09- Daniela Lucon

JOCYMARA APARECIDA DE CAMPOS
PRESIDENTE CONSELHO MUNCIIPAL EDUCACAO

Poder EXECUTIVO

GABINETE

Portaria n® 7451, de 06 de abril de 2015

Dispde sobre exoneragdo do servidor Luciano Morais Correia da Silva, RG n©
6.095.924-2 SSP/PR, Engenheiro Civil. Do cargo em Comissdo de Assessor Técnico
de Engenharia e da outras providencias.

Portaria n°® 7452, de 06 de abril de 2015

Disp0e sobre exoneragao do servidor Douglas Aparecido Rosa, RG n°® 32.693.169-
7, Ciéncia da Computacdo, do cargo de Superintendente de Tecnologia da Informa-
¢do e da outras providencias.

Portaria n°® 7454, de 06 de abril de 2015

DispOe sobre exoneracdao do servidor José Felicio Manzolli, RG n® 17.086.578-2,
Técnico em Contabilidade, do cargo em Comissdo de Superintendente de Servicos
Publicos e da outras providencias.

O inteiro teor das Portarias encontra-se afixado no mural do prédio da
prefeitura, a disposicdo dos interessados de forma gratuita

EMENDA ADITIVA AO PROJETO DE LEI 039/2013, TRANSFORMADO EM LEI
MUNICIPAL N° 2786/2013 QUE DISPOE SOBRE O PROGRAMA ESPECIAL DE
RECUPERACAO FISCAL (REFIS).

“Art. 20 - O Programa de que trata esta lei destina-se a promover a regularizacdo
dos débitos tributarios ou ndo, vencidos, constituidos ou denunciados espontanea-
mente, inscritos ou ndo em divida ativa do Municipio e da Autarquia do SAAEP,
ajuizados ou a ajuizar com exigibilidade suspensa ou nao, inclusive os decorrentes
de falta de recolhimento de valores retidos e os saldos de créditos que tenham sido
objeto de parcelamento anterior ou ndo cumprido integralmente, mediante paga-
mento a vista ou parcelamento conforme condigdes, estabelecidas nesta lei.”

Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Posse, 07 de abril de 2015.

Dr. Mauricio Dimas Comisso
Prefeito Municipal

Decreto N° 3056, 06 de abril de 2015

Dispde sobre remanejamento de dotagGes orgamentarias no valor de R$ 40.600,00
(quarenta mil e seiscentos reais) e da outras providéncias.

Dr. Mauricio Dimas Comisso, Prefeito do Municipio de Santo Antonio de Posse, Estado
de Sé&o Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

DECRETA:
Art. 1° - Fica remanejado do orcamento Anual do Exercicio de 2015, conforme previsto na lei
municipal n® 2806/2013, o valor de R$ R$ 40.600,00 (quarenta mil e seiscentos reais) para
atender despesas junto aos Departamentos mencionados no artigo 2° deste Decreto.
Art. 2° - O valor do crédito remanejado serd coberto com recursos provenientes das anulagdes
parciais de dotagdes, conforme abaixo especificadas:

ANULACAO

03.01 - DIRETORIA ADMINISTRATIVA - SAAEP

3.001 - MANUTENCAO DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA SAAEP

4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente ... 600,00
03.02 - DIRETORIA TECNICA - SAAEP

3.002 - MANUTENCAO DA DIRETORIA TECNICA

4.4.90.51 Obras € INStalagOes..........vuuniii i 40.000,00
TOTAL ANULACAO .......................................................................................... 40.600,00
SUPLEMENTACAO

03.01 - DIRETORIA ADMINISTRATIVA - SAAEP

3.001 - MANUTENGCAO DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA SAAEP

3.3.90.93 Indenizagdes @ ReStitUiGBeS .............oiouiiiiiiiiiiiii i 600,00
03.02 - DIRETORIA TECNICA SAAEP

3.002 - MANUTENCAO DA DIRETORIA TECNICA

3.3.90.36 Outros Servigos de Terceiro — Pessoa FiSica .............ccccoooviiiiiiiiiiiiineaenn. 40.000,00
TOTAL DA SUPLEMENTAGAO ..ccoeeiciemmreeersisssssnnsesessssssssssnssesssssssssnnnnessssssssnns 40.600,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor revogando as disposigdes em contrario.
PUBLIQUE-SE
Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Posse, em 06 de abril de 2015.

Dr. Mauricio Dimas Comisso
Prefeito Municipal

Raquel Gongalves da Silva
Assessor Técnico de Gabinete

Registre-se no Setor de Expediente e Registro do Gabinete do Prefeito, e afixe-se na mesma
data na Portaria da Prefeitura Municipal.
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GABINETE

Portaria n°. 7456, 06 de abril de 2015

Dispde sobre alteragdo dos membros do Conselho Municipal dos Direitos do Ido-
sos de Santo Antonio de Posse, e da outras providencias .

Dr. Mauricio Dimas Comisso , Prefeito do Municipio de Santo Antonio de Posse, Esta-
do de S&o de Paulo, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por LEI ;

RESOLVE:

Art.19° - Alterar o Conselho Municipal dos Direitos do Idoso — CMDI para o mandato
de 01/05/2013 a 01/05/2015, nos seguintes termos:

REPRESENTANTES DO PODER PUBLICO

DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA
TITULAR - ADRIANA MARIA FERRACINI FERREIRA
SUPLENTE - MARIA BENEDITA DOS SANTOS

SECRETARIA DE SAUDE
TITULAR - IVANILDA BORGES FRANCA ROMIO
SUPLENTE - PATRICIA MIRANDA SANCHES BERGO

DIRETORIA DE ESPORTES
TITULAR - PAULO MARCELINO DE OLIVEIRA
SUPLENTE: JOAO RINALDO LALA

DIRETORIA DE CULTURA -
TITULAR: CARLOS ALBERTO DE OLIVEIRA
SUPLENTE : RODRIGO APARECIDO FRANCISCO DA SILVA

DIRETORIA JURIDICA
TITULAR: LUCIANA VENDRAME
SUPLENTE: NATALIE DE FATIMA BONESSO CARVALHO E SILVA

REPRESENTANTERS DA SOCIEDADE CIVIL

REPRESENTANTE DE INSTITUICAO DE ATENDIMENTO AO IDOSO EM REGI-
ME ASILAR

TITULAR : ANA CARLA PELONIO

SUPLENTE: ROSANA DE CASSIA CAVENAGHI AKI

REPRESENTANTE DE INSTITUICOES SOCIAIS E DE ATENDIMENTO AO IDO-
SO

TITULAR : MARIA LUIZA DE PAULA
SUPLENTE : ELIANE GOMES

REPRESENTANTES DE TRABALHADORES DE ASSISTENCIA SOCIAL
TITULAR: MAYRA LEINATTI NINI MAIA
SUPLENTE: RUTY ESTEVES MARIANO

REPRESENTANTES DA FACULDADE DO MUNICIPIO
TITULAR: MARIA CRISTINA MIALICK
SUPLENTE: FERNANDA DANIELY DE OLIVEIRA SARON

REPRESENTANTES DE ORGANIZAGAO DE USUARIOS

TITULAR : CIDINEA RAMOS GONCALVES
SUPLENTE: SILVIA MARLI DA SILVA VIEIRA

ART.20°- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as dis-
posicdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Posse/SP, 06 de abril de 2015

Dr. Mauricio Dimas Comisso
Prefeito Municipal

Raquel Gongalves da Silva
Assessor Técnico de Gabinete

Registre-se no setor de expediente e registro de gabinete do Prefeito, e afixe-se na
mesma data na Portaria da Prefeitura Municipal.

Poder EXECUTIVO

IPREM

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE /SP - IPREM
POSSE

EDITAL N° 01

EDITAL COMPLETO PARA ABERTURA, INSCRICAO E INSTRUCOES ESPECIAIS DO
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS N © 01/2015

O INSTITUO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE POSSE, Estado de S&o Paulo,
usando de suas atribuicGes legais, faz saber que fara realizar neste Municipio, através da empre-
sa Planexcon Gestdo Publica e Empresarial S/S LTDA, com supervisdo da Comissdo Examinadora
do Concurso nomeada pela Portaria n® 07/2015, INSCRICOES para Concurso Publico de Provas,
visando o preenchimento do cargo publico existente, conforme descricdo constante do item 2 -
DO CARGO e demais instrugdes constantes do presente edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O cargo publico a ser provido, a quantidade de vaga, a carga horaria, os vencimentos e os
requisitos para preenchimento da vaga estdo estabelecidos na tabela do Item 2 - DO CARGO
PUBLICO.

1.2 O Concurso para todos os efeitos tem validade de 02 (dois) anos contados a partir da data de
sua homologacao, a qual serd publicada na Imprensa Oficial do Municipio, sendo facultada, a
critério da autoridade competente, sua prorrogagdo por igual periodo.

1.3 As etapas do Concurso dar-se-do na forma de Avisos e Extratos de Editais, e serdo publica-
das na Imprensa Oficial do Municipio e nos sitios eletronicos www.planexcon.com.br e
www.iprem.com.br, mantidos pela rede mundial de computadores.

1.4 E de inteira e intransferivel responsabilidade dos candidatos, 0 acompanhamento dos respec-
tivos Editais, Comunicados e demais avisos e publicagdes referentes ao presente Concurso, atra-
vés dos meios de comunicagdo determinados no item anterior deste edital.

1.5 O periodo de validade estabelecido para este Concurso ndo gera para o Instituto de Previdén-
cia a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados. A aprovagdo gera para o
candidato apenas o direito a preferéncia na nomeagéo, em conformidade com a sua classificagdo,
obrigando o preenchimento apenas da vaga oferecida neste edital, mediante a nomeacdo dos
aprovados até o termo final da validade do concurso.

1.6 Os candidatos aprovados em todas as fases e nomeados, estardo sujeitos ao que dispde as
legislagdes federal, estadual e municipal pertinentes, e as presentes instrugdes especiais.

1.7 Os candidatos nomeados em decorréncia do concurso publico serdo disciplinados pelo Regime
Juridico Estatutario - Lei Complementar Municipal n® 01/1991, Lei n° 2.358/2008, Lei n°
2.789/2013 e demais disposigGes legais aplicaveis.

1.8 Os servidores investidos ficardo sujeitos a estagio probatdrio, periodo durante o qual serdo
apuradas a assiduidade, pontualidade, aptiddo, capacidade e eficiéncia, objetos de avaliagBes,
periddicas e especiais, para sua efetivacdo na carreira, na forma e prazo previsto em lei.

2. DO CARGO PUBLICO E DA VAGA ABERTA

2.1 O cargo publico a ser provida por este concurso, a quantidade de vaga, a carga horéria, os
vencimentos e os requisitos para preenchimento da vaga sao os estabelecidos na tabela, confor-
me segue:

REFERENCIA/ TAXA DE
CARGO N © VAGA JORNADA DE REQUISITOS | VENCIMENTO | INSCRICAO
TRABALHO
(R$) (R$)
ASSESSOR —
TECNICO 01 40hs/Semanais | Ensino Medio Fi2/Re R$ 30,00
PREVIDENCIARIO P -504,

2.2 As atribuicdes sumarias dos cargos e o contelido programatico encontram-se dispostos no
ANEXO I e ANEXO II que integram o presente edital.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A POSSE
3.1 Sdo requisitos obrigatérios para investidura no cargo publico:

I - ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro com igualdade de direitos na forma da
lei;

II - o0 gozo dos direitos politicos;

III - a quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - a idade minima de 18 (dezoito) anos ou emancipagdo;

VI - aptiddo fisica e mental compativel com o exercicio do cargo, comprovada mediante pericia
técnica e exames médicos exigidos em momento oportuno;

VII - estar profissionalmente apto para o exercicio do cargo, com a habilitagdo exigida para o
desempenho de suas atribuigGes;

VIII - ser aprovado neste concurso publico municipal de provas.

3.2 A comprovacgdo da documentagdo habil, de que o candidato possui os requisitos aqui exigidos
para o Concurso, sera solicitada por ocasido da posse para o cargo publico correspondente, sen-
do que a ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aprovei-
tamento do candidato em decorréncia de sua inabilitagdo no Concurso, anulando-se e tornando
sem efeito todos os atos antecedentes.

3.2.1 Os documentos basicos para a posse serdo:

a) Cédula de Identidade - RG, inscricdo no CPF/MF e Titulo Eleitoral;

b) Certiddo de nascimento ou casamento;

c) Comprovante de residéncia;

d) Certidao de quitagdo eleitoral;

e) 01 (uma) foto 3 x 4;

f) Carteira de trabalho;

g) Comprovante atualizado do PIS/PASEP;

h) Comprovante de abertura de conta corrente em Instituigdo Financeira indicada pelo Setor de
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Recursos Humanos do Instituto de Previdéncia Municipal de Santo Antonio de Posse;
i) Exame Médico realizado pela pericia médica oficial;

j) Comprovante de escolaridade compativel ou superior ao cargo a ser empossado;
k) Certiddo de nascimento do(s) filho(s);

I) Carteira de Reservista, se homem.

3.2.2 No ato da posse, o convocado apresentara declaragao de bens e valores que constituem
seu patrlmomo e declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungéo pu-
blica, no ambito da administragdo direta ou indireta de quaisquer dos entes da Federagéo.

3.2.3 A critério do Instituto de Previdéncia Municipal de Santo Ant6nio de Posse poderdo ser
suprimidos ou exigidos outros documentos para comprovagao dos requisitos para a posse.

3.3 A acumulagdo de cargos somente sera permitida aqueles casos estabelecidos no artigo 37 da
Constituigdo Federal, respeitada a compatibilidade de horarios.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigdes poderdo ser realizadas no periodo compreendido entre as 8:00hs do dia 06 de
abril de 2015 e as 24:00hs do dia 12 de abril de 2015, Unica e exclusivamente por meio da inter-
net, no sitio eletronico da empresa organizadora do concurso, no enderego
www.planexcon.com.br. Apds esse periodo, o sistema, automaticamente, ndo permitird demais
inscrigdes.

4.1.1 EM CASO EXCEPCIONAL poderdo as inscricdes ser realizadas pessoalmente nas dependén-
cias do Instituto de Previdéncia Municipal de Santo Anténio de Posse, cujas instruges serdo
oportunamente divulgadas em forma de Edital, se for o caso.

4.2. Cada candidato podera efetuar apenas uma Unica inscrigdo neste Concurso Publico.
4.3 O valor da taxa de inscrigdo consta na tabela abaixo, e devera ser recolhido por intermédio

de boleto bancéario emitido automaticamente pelo sistema durante o processo de inscrigdo, paga-
vel em qualquer agéncia da rede bancaria dentro do prazo de vencimento.

TAXA DE INSCRICAO
(R$)

R$ 30,00

CARGO

ASSESSOR TECNICO PREVIDENCIARIO

4.4 Para realizar a inscrigdo o candidato devera:

4.4.1. Acessar o enderecgo eletrénico acima referido, ler atentamente as instrugdes dlspomvels
neste edital, e preencher integral e corretamente a Flcha de Inscrigdo _para o Concurso Publico -
Edital n° 01/2015 do Instituto de Previdéncia Municipal de Santo Ant6nio de Posse. O envio da
Ficha de Inscricdo somente estara confirmado apds o sistema informar

0 numero de inscrigéo;

4.4.2 Preencher corretamente a ficha de inscrigdo e imprimir o boleto bancario disponivel ao final
do processo, devendo ser efetuado o pagamento até a data limite indicada no documento. O
pagamento fora deste prazo acarretard o indeferimento da inscrigdo.

4.5 A inscrigdo sera deferida somente se:

4.5.1 O candidato houver completado todo o processo,
até a data limite disposto no item 4.1;

4.5.2 Comprovado o pagamento do boleto bancéario, até a data limite de pagamento indicado no
documento, com os campos obrigatdrios devidamente preenchidos.

inclusive obtido o nimero de Inscrigdo,

4.6 Serdo indeferidas as inscrigdes cujo pagamento da taxa seja posterior a data limite, o que
ndo ensejara a devolucdo da taxa de inscricdo.

4.7 NAO SERA ACEITO, em hipotese alguma, o recolhimento da taxa pelas seguintes opgoes:
4.7.1 Agendamento de pagamento de titulo de cobrancga;

4.7.2 Pagamento de conta por envelope;

4.7.3 Transferéncia eletronica;

4.7.4 DOC e DOC eletrdnico;

4.7.5 Ordem de pagamento e depdsito comum em conta corrente;

4.7.6 Deposito em caixa eletronico;

4.7.7 Por meio de cheque.

4.8 No dia da realizacdo da prova, o candidato deverd levar o comprovante de inscricdo e um
documento oficial de identidade com foto, conforme item 4.16 deste edital.

4.9 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato a informacdo dos dados cadastrais
exigidos no ato de inscricdo, sob as penas da lei, pressupondo-se que, no referido ato, o mesmo
tem conhecimento pleno do presente Edital e ciéncia de que preenche todos os requisitos.

4.10 O valor da inscrigdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamen-
to do concurso, nem serdo aceitos pedidos de isengdo de recolhimento.

4.11 N&o sera aceita inscricdo por via postal, fax, e-mail, condicional, provisoria, ou fora do peri-
odo estabelecido no item 4.1 do edital.

4.12 O Instituto de Previdéncia Municipal de Santo Anténio de Posse e a empresa Organizadora
do Concurso, ndo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de horarios das provas com
outros compromissos dos candidatos, uma vez que os mesmos serdo definidos e divulgados
oportunamente por Edital de Convocagdo.

4.13 Depois de realizada a inscricdo, os dados constantes da Ficha de Inscricdo somente poderdo
sofrer alteragBes no caso de mudanca de endereco, fato que devera ser devidamente fundamen-
tado e encaminhado a Comissdao Examinadora do Concurso até a data da homologagdo do pre-
sente Concurso Publico. Apds a homologagdo do mesmo, o pedido deverd ser encaminhado para
o proprio Instituto de Previdéncia Municipal de Santo Antonio de Posse.

4.14 A inscricdo do candidato resultard no conhecimento e na aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, cujas quais ndo podera se alegar desconhecimento.

4.15 A homologagéo das inscricdes que forem deferidas ou indeferidas sera divulgada através de
publicagdo de acordo com o item 1.3, dentro do prazo de até 10 (dez) dias contados do encerra-
mento das mesmas.

4.16 Serdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expe-
didas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo
Ministério das RelagBes Exteriores, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo atual com foto),
Cédula de Identidade para Estrangeiros (no prazo de validade), Cédula de Identidade fornecida
por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade,
como por exemplo, as emitidas pelos Conselhos Regionais ou Autarquias Corporativas e a Cartei-
ra de Trabalho e Previdéncia Social.

4.17 O candidato assume inteira responsabilidade pela indicagdo correta e posterior atualizagdo
do seu enderego, em caso de alteragado, conforme item 4.13 deste edital. O Instituto de Previdén-
cia Municipal de Santo Anténio de Posse convocara o candidato nomeado através deste indicado
enderego por meio de carta registrada com aviso de recebimento para que tome posse e apre-
sente a documentagdo exigida dentro do prazo legal. O ndo comparecimento no prazo estipulado,
além das hipoteses elencadas neste edital, repercutird na revogacdo do ato de provimento, tor-
nando-se sem efeito os atos antecedentes.

5. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1 S&o reservadas, no minimo, 05% (cinco por cento) das vagas EXISTENTES ou que vierem a
ser CRIADAS no prazo de validade do Concurso Publico, as pessoas portadoras de necessidades
especiais, desde que sejam compativeis com as atribuicdes do respectivo cargo, em cumprimento
ao disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, e

demais legislagbes aplicaveis.

5.2 De acordo com o numero de vagas oferecidas neste concurso, e tendo em vista que o nime-
ro fracionario é inferior a 0,51, fica impossibilitada a reserva de vagas aos candidatos portadores
de necessidades especiais.

5.3 O candidato portador de necessidades especiais, aprovado no concurso, sera submetido,
antes da posse, a avaliagdo médica a fim de analisar a compatibilidade entre a deficiéncia do
candidato e a fungdo a ser desempenhada conforme ANEXO I - Atribuigdo Sumaria, caso em que
se verifique a incompatibilidade entre a deficiéncia do candidato e a funcdo a ser desempenhada,
0 mesmo estara impedido de empossar o cargo ante o descumprimento dos requisitos de investi-
dura, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigdo.

5.4 O candidato com deficiéncia participard do certame em igualdade de condigbes com os de-
mais candidatos, no que tange ao contelido, avaliagéo e critérios de aprovacdo das provas, data,
horario, local de aplicagdo, e a nota minima exigida.

5.5 O candidato que necessitar de prova especial (letra ampliada, Braile intérprete de LIBRAS,
etc.) ou de sala em condigdes especiais, devera requerer, por escrito, na forma do ANEXO III, a
Comissdo Examinadora do Concurso Publico, até o uUltimo dia de encerramento das inscrigbes,
juntando atestado médico comprobatério da deficiéncia alegada, especifico para o concurso, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID.

5.6 Os documentos previstos no item anterior deverdo ser dirigidos a Comissdo Examinadora do
Concurso n° 01/2015, sendo protocolados junto a sede do Instituto de Previdéncia Municipal de
Santo Antdnio de Posse, localizado na Rua Senador Paula Ramos, n® 262, Centro — Santo Ant6nio
de Posse/SP, até o ultimo dia do encerramento das inscrigées.

5.7 Os deficientes que ndo solicitarem a prova especial no prazo citado no item anterior, e nas
suas condigdes, conforme o ANEXO III, ndo terdo direito a prova especial, seja qual for o motivo
alegado.

5.8 Os deficientes visuais, que se julgarem amparados pelas disposigdes legais, prestardo as
provas mediante leitura através do sistema Braille. Os candidatos deverdo levar, para esse fim,
no dia da aplicagdo das provas, reglete e puncdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban.

5.9 Aos deficientes visuais ambliopes serdo oferecidas provas ampliadas com tamanho da letra
correspondente a fonte 24.

5.10 A compatibilidade entre as atrlbun;oes do cargo e a deficiéncia do candidato serd também
avaliada durante o estagio probatorlo sendo o mesmo exonerado caso se verifique que a defici-
éncia é incompativel com o exercicio do cargo.

5.11 Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a con-
cessdo de readaptacdo, licenga-salide ou aposentadoria por invalidez.

5.12 A ndo observancia integral, pelo candidato, de qualquer das disposigdes deste capitulo im-
plicard na perda do direito aqui expressado.

6. DO CONCURSO PUBLICO

6.1 As provas objetivas estdo previstas para o dia 10 (dez) de maio de 2015, com inicio as
09:00hs, e serdo realizadas na EMEF “Mario Bianchi”, localizada na Rua Francisco Glicério, n°
141, Centro, Santo Antbénio de Posse/SP.

6.2 O Concurso constard de prova objetiva para todos os candidatos que obtiveram suas inscri-
¢Bes deferidas, aos concorrentes ao cargo de ASSESSOR TECNICO PREVIDENCIARIO de carater
eliminatério e cIaSS|f|cator|o com questdes de multipla escolha, visando a selegdo para o cargo,
cujas matérias versardo sobre Contetido Programatico constante do ANEXO II do presente Edital.

6.3 Ndo havera aplicagdo de prova pratica para este concurso.

6.4 A confirmagdo oficial sobre a data, horario e local da realizacdo da prova, assim como possi-
veis alteragGes, serdo divulgadas oportunamente, apds o encerramento das inscrigdes, nos mol-
des do item 1.3 deste Edital, publicada na Imprensa Oficial do Municipio e nos sitios eletronicos
www.planexcon.com.br e www.iprem.com.br.

7. DA PROVA OBIJETIVA

7.1 A prova OBJETIVA, de carater eliminatério e classificatério, visa avaliar o grau de conheci-
mento tedrico do candidato, necessario ao desempenho do respectivo cargo publico. A prova tera
duracdo de 03 (trés) horas e serd composta de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, de
acordo com o conteldo programatico constante do ANEXO II deste Edital, distribuidas e pontua-
das conforme tabela abaixo:
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CARGO - ASSESSOR TECNICO PREVIDENCIARIO
DISCIPLINAS

n - CONHECIMEN-
LINGUA ; NOCOES DE ATUALIDA- EN-
PORTUGUESA | MATEMATICA | INFORMATICA DES TOS FePECIFI TOTAL
Quantidade
de questdes 05 05 05 05 20 40
(x) Peso 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50
Individual ’ ’ ’ 4 4
(=) Total
sZdorotal 12,50 12,50 12,50 12,50 50,00 100,00

7.1.1 A cada questdo serdo atribuidas 05 (cinco) alternativas, da qual somente 01 (uma) sera a
correta.

7.2 O candidato poderd se preparar para as provas utilizando qualquer bibliografia que trate de
forma sistematizada dos assuntos selecionados no ANEXO II.

7.3 Na data determinada para a realizagdo das provas os candidatos deverdo se apresentar nos
locais indicados com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) minutos do horario previamente
determinado para o inicio das mesmas.

7.4 O ingresso aos locais das provas serd permitido apenas aos candidatos que estiverem muni-
dos de documento de identidade original com foto, comprovante de inscrigéo, caneta esferografi-
ca azul ou preta, podendo levar, opcionalmente, lapis e borracha.

7.4.1 Entende-se por documento de identidade original os relacionados no item 4.16 deste edital,
ndo sendo admitido adentrar na sala de prova o candidato que n&do porta-lo.

7.4.1.1 Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorrén-
cia, Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo
antigo sem foto), Carteira de Estudante, Crachds, Identidade Funcional de natureza publica ou
privada.

7.4.1.2 Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade e data de
nascimento deverdo ser corrigidos no dia da prova objetiva, em formuldrio especifico, junto ao
fiscal da sala.

7.4.2 A candidata lactante devera levar acompanhante, que se responsabilizard pela guarda do
menor. Ndo havera prorrogagdo de horario da duragdo da prova para candidata nesta situagdo.
7.4.3 Durante a prova, o candidato n&o devera levantar-se, comunicar-se com outros candidatos,
e nem fumar; sera advertido pelo Fiscal de Prova caso perceba—se que busca visualizar prova ou
gabarito de outro candidato, sendo-lhe retirada a prova e desclassificado no caso de reiteragdo
da atitude.

7.5 Nédo serdo admitidos nos locais de provas, os candidatos que se apresentarem apds o horario
estabelecido para inicio das provas e fechamento dos portdes.

7.6 O ndo comparecimento na data fixada para realizagdo das provas excluird automaticamente o
candidato do Concurso Publico.

7.7 Durante a realizagdo da prova ndo serd permitida a consulta de nenhuma espécie de legisla-
cdo, livro, revista ou folheto, uso de calculadora, telefone celular ou outro equipamento de comu-
nicagdo, bem como ndo sera admitida comunicagdo entre os candidatos.

7.8 Caso seja necessaria a utilizagdo do sanitario, o candidato devera solicitar ao Fiscal de Prova,
que designard Auxiliar de Coordenagdo para acompanha-lo, devendo no percurso manter-se em
siléncio, podendo antes e depois da entrada no sanitario sofrer revista.

7.9 A prova constara de questdes com testes de multipla escolha, podendo seu conteldo variar
conforme item 7.1 deste edital.

7.10 A duracdo da prova sera de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo destinado ao preenchimen-
to da Folha de Respostas - GABARITO. O candidato somente podera entregar a prova depois de
decorridos 30 (trinta) minutos do seu inicio; os 02 (dois) ultimos candidatos a entregar as provas
permanecerdo na sala para efetuar com o Fiscal de Prova a lacragdao do envelope contendo as
Folhas de Respostas, bem como a assinatura de termo de ocorréncia.

7.11. A inviolabilidade das Provas serd comprovada no local de sua realizagdo, no momento do
rompimento do lacre dos envelopes, na presenga dos candidatos, com acompanhamento da Co-
missdo Organizadora do Concurso.

7.12 O candidato devera assinar Lista de Presenca, que lhe serad apresentada logo no inicio da
prova.

7.13 O candidato devera efetuar a conferéncia do Caderno de Provas antes de comecar a resolu-
cdo, preenchendo e assinando o seu nome junto a capa da prova e verificando no cabegalho de
todas as folhas se o mesmo corresponde ao cargo em que se inscreveu; a seguir verificara se o
Caderno dispde do nimero de questdes objetivas de multipla escolha em conformidade com o
item 7.1; por fim, o candidato devera verificar se ndo ha falha de impressdo que prejudique a
leitura do texto, graficos ou ilustragdes. Caso a prova ndo seja referente ao cargo de sua inscri-
cdo, ou o Caderno de QuestGes esteja incompleto, ou tenha qualquer defeito, devera solicitar ao
Fiscal da Prova que o substitua, ndo cabendo reclamacgbes posteriores neste sentido.

7.14 No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade grafica ou irregulari-
dade na formulagdo de alguma questao deverad manifestar-se junto ao Fiscal da Prova que ano-
tard em formulario préprio a ocorréncia, para posterior analise, o que ndo substitui a apresenta-
Gdo posterior de eventual recurso contra questoes.

7.15 O candidato ndo podera levar consigo o Caderno de Provas, em fungdo da reserva de direi-
tos autorais, o qual devera ser devolvido juntamente com o gabarito, mas podera utilizd-lo como
rascunho no decorrer da prova.

7.15.1 O caderno de questdes sera oportunamente disponibilizado no endereco eletronico
www.planexcon.com.br, quando da divulgagdo do gabarito oficial, para consulta e utilizagdo em
eventuais recursos.

7.16 As questdes deverao ser respondidas na Folha de Respostas, preenchendo-se totalmente o
campo indicativo da letra correspondente a opgdo de resposta escolhida necessariamente com
caneta esferografica azul ou preta; caso o candidato assinale mais de uma alternativa, a questdo
serad considerada errada; a Folha de Respostas ndo podera ser preenchida a lapis, rasurada,
amassada ou perfurada, caso contrario, a resposta sera anulada.

7.17 Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas, apos analise da Comissdo
Examinadora do Concurso, serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente da formu-
lagdo dos recursos.

7.18 A folha de Respostas somente tera validade se estiver assinada pelo candidato no campo
indicado.

7.19 Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que, durante as provas:

a) Nao comparecer para a realizagdo da prova, conforme convocagao oficial seja qual for o moti-
vo alegado;

b) Apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocagéao;

c) Ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto neste Edital;

d) Ausentar-se durante o processo, da sala ou local de provas sem o acompanhamento de um
fiscal;

e) For surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por es-
crito;

f) Lancar meios ilicitos para a realizacdo das provas;

g) N&o devolver ao fiscal, seguindo critérios estabelecidos neste Edital,
aplicagdo e de corregdo das provas;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) Agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagdo da prova.

j) Utilizar-se de livros, dicionario, notas ou impressos que nao forem expressamente permitidos;
k) For surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman,
agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina foto-
grafica, controle de alarme de carro e equipamentos afins, dculos escuros, protetor auricular, ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, régua, esqua-
dro, transferidor, compasso ou similares, corretivo liquido, e outros materiais estranhos a prova;

qualquer material de

7.20 Em até 10 (dez) dias Uteis subsequentes ao da reallzagao das provas o candidato podera
consultar o gabarito oficial nos enderegos eletrénicos www.planexcon.com.br e
www.iprem.com.br, e através de publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio.

7.20.1 N&o serao informados resultados por telefone, e-mail, ou qualquer outro meio de comuni-
cagdo.

7.21 Estara classificado e aprovado o candidato que, na prova objetiva, obtiver no minimo a
média de pontos obtidos por todos os candidatos que realizar a prova no cargo ao qual se inscre-
veu.

7.22 Os candidatos ndo aprovados nas Provas Objetivas serdo desclassificados e excluidos do
Concurso.

7.23. Recomenda-se que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 7.19 no
dia de realizagdo das provas, ndo se responsabilizando o Instituto de Previdéncia Municipal de
Santo AntOnio de Posse e a empresa organizadora do Concurso pela guarda de quaisquer dos
objetos supracitados, nem por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos
ocorridos durante a realizagao das provas, nem por danos neles.

8. DA NOTA FINAL DE DO CRITERIO DE DESEMPATE

8.1 Para todos os candidatos as provas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pon-
tos, seguindo os pesos constantes na tabela do item 7.1 deste Edital.

8.1.2 Serdo desclassificados os candidatos que ndo atingirem no minimo a média de pontos obti-
dos por todos os candidatos que realizarem a prova no respetivo cargo, seguindo de acordo a
tabela constante do item 7.1.

8.2 Em caso de empate na nota final, para fins de desempate tera preferéncia, sucessivamente,
o candidato inscrito que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de
inscricdo, em observancia ao disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n. 10.741, de 01 de
outubro de 2003 (Estatuto do Idoso); maior idade; casado/convivente ou vilvo; maior nimero
de filhos; ou por sorteio publico realizado junto ao Instituto de Previdéncia Municipal de Santo
Antonio de Posse, pela Comissdo Examinadora do Concurso.

8.3 A publicagdo do resultado final do concurso sera feita através de Edital, publicado nos ende-
recos eletrénicos www.planexcon.com.br e www.iprem.com.br, e através da Imprensa Oficial do
Municipio.

9. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1 O candidato podera apresentar recurso administrativo das homologacgdes das inscrigdes, dos
gabaritos e da classificagao provisoéria dos candidatos aprovados, de acordo com os prazos pre-
vistos no Cronograma de Fases constante do ANEXO V deste edital.

9.2 O recurso administrativo devera seguir preferencialmente, o modelo do ANEXO 1V deste Edi-
tal e ser protocolizado pessoalmente pelo candidato ou seu representante legal, através de pro-

curagdo, junto a sede do Instituto de Previdéncia Municipal de Santo Antonio de Posse, localizada
na Rua Senador Paula Ramos, n° 262, Centro - Santo Anténio de Posse/SP, durante o horério de
expediente, sendo dirigido a Comisséo Examinadora do Concurso.

9.3 Devem constar necessariamente do recurso: nome do candidato, nimero de inscricdo, nime-
ro do documento de identidade, cargo para o qual se inscreveu, enderego completo, a fundamen-
tagdo ou o embasamento com as devidas razdes do recurso, local, data e assinatura, conforme
modelo definido no ANEXO IV deste Edital.

9.4 Serdo indeferidos os recursos interpostos fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital,
bem como aqueles que ndo apresentarem fundamentagdo e embasamento.

9.5 No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagdes esse poderd, eventu-
almente, resultar na efetivacdo da homologagdo da inscricdo do candidato, na anulagdo de ques-
tdo ou alteragdo de gabarito com a consecutiva alteracdo da nota/classificacdo inicial obtida pelo
candidato para uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda ocorrer a classificagdo do
candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a habilitagdo.

9.6 Havendo provimento de recurso, sera divulgado o edital com as retificagbes pertinentes ou
ratificacdo do resultado, se for o caso, nos enderegos eletronicos www.planexcon.com.br e
www.iprem.com.br, e através da Imprensa Oficial do Municipio.

9.7 N&o serdo aceitos recursos feitos através de cartas, e-mail, telefone ou qualquer outro meio
que ndo seja o descrito no item 9.1 e 9.2.
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9.8 Na hipdtese de anulagdo de questdo, a mesma serd considerada como respondida correta-
mente por todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10. DA POSSE

10.1 A convocagdo para posse do candidato aprovado serd feita na ordem de classificagéo e na
medida das necessidades do Instituto de Previdéncia Municipal de Santo Anténio de Posse, opor-
tunidade em que deverdo ser apresentados os documentos necessarios, exigidos para comprova-
cdo dos requisitos para o cargo, conforme item 3 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A POSSE.
10.2 A ndo apresentagdo dos documentos na conformidade deste Edital impedird a formalizagéo
da posse.

10.3 - A posse ocorrerd no prazo de até 30 (trinta) dias contados da data da publicagdo do extra-
to do respectivo ato de nomeagdo, podendo, a critério da autoridade nomeante, ser prorrogada
por mais 30 (trinta) dias, a mediante a apresentagdo de requerimento fundamentado do interes-
sado.

10.4 - A publicagdo a que se refere o item anterior serd feita nos enderegos eletrénicos
www.planexcon.com.br e www.iprem.com.br, e através da Imprensa Oficial do Municipio.

10.5 O candidato aprovado serd convocado pelo correio, mediante aviso de recebimento, ou
qualquer outro meio de convocagdo habil e eficaz, a critério da Administracdo, através do ende-
reco indicado no ato da inscrigdo, e deverd se apresentar dentro do prazo estipulado no préprio
documento, com a respectiva documentagdo exigida, sob pena de preclusdo e perda da vaga.
10.6 O Instituto de Previdéncia Municipal de Santo Ant6énio de Posse ndo se responsabilizarad por
alteragdes de endereco sem comunicacdo prévia por parte do candidato.

10.7 Para efeito da posse e de preenchimento da vaga, o candidato convocado serd submetido a
Pericia Médica, de carater eliminatdrio, que avaliard a capacidade fisica e mental de acordo com
a especificidade do cargo.

10.8 O candidato que, ao ser convocado para assumir a vaga do cargo publico, recusar, desistir
por escrito ou depois de tomar posse, deixar de entrar em exercicio no prazo estipulado pela
Administragdo, sera exonerado ou tornado sem efeito a sua nomeagao.

10.9 Os candidatos aprovados e investidos no cargo estardo sujeitos a estagio probatdrio de
acordo com Politica interna de Avaliagdo de Desempenho.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

11.1 O candidato, ao inscrever-se, estara aceitando todas as disposicdes estabelecidas neste
Edital e da legislagdo vigente, ndo podendo alegar desconhecimento de qualquer natureza.

11.2 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido do provimento do cargo, acarretard a nulidade da ins-
cricdo, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrati-
va, civil ou criminal.

11.3 Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada antes da realizagdo das provas,
mediante a divulgagao oficial do item atualizado.

11.4 O candidato classificado obriga-se a manter, durante o prazo de validade deste Concurso
PUblico, o seu | endereco atualizado para eventuais convocagoes, ndo lhe cabendo qualquer recla-
macdo caso ndo seja possivel ao 6rgdo competente convoca-lo por falta da citada atualizacdo.
11.5 Compete (a)o Diretor(a) Presidente do Instituto de Previdéncia Municipal de Santo Antonio
de Posse a homologagao oficial do resultado do Concurso Publico, a qual serd publicada na Im-
prensa Oficial do Mumaplo

11.6 E facultada a |ncmeragao das provas e dos gabaritos apés a homologacdo do Concurso PU-
blico, mantendo-se, porém pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros cadastrais e
eletrdnicos.

11.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora do Concurso Plblico, nome-
ada exclusivamente para este fim.

11.8 A elaboracgdo das provas, sua aplicagdo e correcdo, bem como a classificacdo dos candidatos
aprovados, ficardo sob a coordenagao da empresa Planexcon Gestdo Plblica e Empresarial S/S
LTDA.

11.9 Os aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Provimento Efetivo do Instituto de Pre-
vidéncia Municipal de Santo AntOnio de Posse estardo sujeitos a carga horaria correspondente ao
que este preceitua, inclusive com alteragdes que vierem a se efetivar, bem como poderdo ser
convocados para trabalhar em regime de plantdo e horas extraordinarias para o bom desempe-
nho do servigo publico, conforme o caso.

11.10 Fazem parte do presente Edital:

ANEXO I - Atribuicdo Sumaria;

ANEXO II - Conteldo Programatico;

ANEXO III - Modelo de Requerimento - Portador de Necessidades Especiais;

ANEXO IV - Modelo de Recurso Administrativo;

ANEXO V - Cronograma de Fases do Concurso.

11.11 E por motivo de transparéncia, para chegar ao conhecimento de todos e ninguém possa
alegar ignorancia, este edital estara disponivel para consulta no site www.planexcon.com.br e
www.iprem.com.br e na Imprensa Oficial do Municipio, de forma resumida.

Santo AntOnio de Posse/SP, 02 de abril de 2015.
APARECIDA GINO - DIRETORA PRESIDENTE
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL SANTO ANTONIO DE POSSE

ANEXO I

ATRIBUICAOSUMARIA

CARGO - ASSESSOR TECNICO PREVIDENCIARIO

- Auxiliar na instrugdo de processos para a concessdo, atualizagdo e cancelamento de beneficios;
- Zelar pela guarda e manutengdo das informagGes e dos processos de concessdao de beneficios
previdencidrios;

- Manter e atualizar o cadastro dos segurados e dependentes;

- Auxiliar na execugédo de atividades de acompanhamento dos beneficios previdenciarios.

ANEXO II

CONTEUDOPROGRAMATICO B

CARGO - ASSESSOR TECNICO PREVIDENCIARIO

LINGUA PORTUGUESA: ortografia oficial (nova ortografia); acentuacgdo, pontuagao crase; clas-
ses gramaticais; fungdo sintatica dos termos; concordancia nominal e verbal; regéncia nommal e
verbal; verbos (pessoas, tempos, modos e vozes), sinénimos e anténimos; flguras de linguagem,
vicios dg linguagem; interpretagao de texto.

MATEMATICA: conjuntos; nimeros naturais; multiplos e divisores; nimeros inteiros; nimeros
racionais; nimeros reais; sistema de numeracdo decimal; operagbes fundamentais; sistema
métrico decimal de medidas de: comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo;
sistema monetdrio brasileiro; equagdes; inequagdes e sistemas de 1° e 2° graus; razdes; propor-
cOes; regra de trés; média; juros; porcentagens; fungdes de 19 e 29 graus; probabilidade; mate-
matica financeira; e geometrias.

NOGCOES DE INFORMATICA: nogOes bdsicas de informatica; conceitos e modos de utilizagdo do
sistema operacional Windows XP; conceitos e modo de utilizagdo de aplicativo para edigdo de
textos (Word), planilhas (Excel) e apresentagdes (Power Point); conceitos de internet e intranet;
conceitos e modos de utilizagdo de ferramentas e aplicativos de navegagdo na internet e intranet,
correio eletrénico e de busca e pesquisa.

ATUALIDADES: Politica, Economia, Sociedade, Saude e Nutrigdo, Ciéncias e Tecnologia, Meio
Ambiente, Educagdo, Cultura, Esporte, Regido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e
Mundo). ,

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

LEIS E NORMAS GERAIS: Constituigao Federal (artigos ns® 24, 30, 37, 38, 39, 40, 42, 142, 144,
149, 195, 201, 202, 249 e artigo 19 da ADCT); Emendas Constitucionais ns® 20/98, 41/03,
47/05 e 70/12; Lei n® 9.717/98; Lei n°® 10.887/04; Portarias MPS ns° 154/08, 204/08, 402/08, e
509/11; Decreto Federal n°© 3.788/01; Resolugdo CMN n° 3.922/10; InstrucSes Normativas SPS/
MPS ns® 01/10 e 02/14; e Orientagbes Normativas SPS/MPS ns® 01/04, 02/09 e 01/12. Legisla-
¢do completa disponivel em http://www.previdencia.gov.br/legislao-de-rpps/.

LEIS MUNICIPAIS: Lei Organica do Municipio de Santo Antonio de Posse/SP; Lei Complementar
Municipal n® 01/91 e suas alteragdes; Lei Municipal n°® 2.358/2008 e suas alteragdes posteriores;
e Lei Municipal n® 2.743/13. Legislacdo disponivel em http://www.iprem.com.br/20/leis/lei e
http://www.camarasaposse.sp.gov.br/.

ANEXO III
REQUERIMENTO - NECESSIDADES ESPECIAIS

portador do documento de identidade n° .............. 3
, residente na.......oocoviiiiiin

, venho REQUERER, na condigdo de PORTADOR DE NECESSIDADES ESPE-
CIAIS, comprovadamente atraves do LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):
Tipo de deficiéncia de que é portador:
Codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID
Nome do Médico Responsavel pelo laudo:
(OBS: N&o serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passivel de corregdo simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

() NECESSITAR DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo)

() NECESSITAR DE SALA ESPECIAL (Discriminar abaixo)

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a este requerimento.

Santo Antonio de Posse, de de

Assinatura do Candidato

ANEXO IV - MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO ADMINIS-
TRATIVO

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO CONCURSO N© 01/2015, de SANTO ANTONIO DE
POSSE, encaminhado a Comissdo Examinadora do Concurso.

, portador do documento de identidade n© , inscri-

, concorrente o cargo de.iiiiiiiis , residente Na......cocoviiiiiiiii
no ...., Bairro .............. , MUNICIPIO d€..vvniiiiiiiiiniieiinen, , UF....... , apresento recurso junto a
Comissao Examinadora do Concurso, CONtra @/0 ....cvovvvvvvieiennennnenenenens (homologagdes das ins-

crigbes, gabaritos, classificagdo proviséria dos candidatos aprovados).
O fundamento objeto de contestagédo é (explicitar a decisédo que estad contestando).

Os embasamentos com os quais contesto a referida decisdo sdo:

Por fim, requUeIro.......cvvvviiiiii e (o pretendido), sendo que ainda, comprovo
através das cdpias dos documentos (listar todos) que seguem em anexo.

Local e Data.
Nome e Assinatura do Candidato
RECEBIDO em

ANEXO V - CRONOGRAMA DE FASES DO CONCURSO

Este cronograma se trata de mera previsdo de datas, podendo sofrer alteragdes sem aviso pré-
vio, ficando a critério do instituto Municipal de Santo Antonio de Posse e da comissdo competente
ajusta-lo se necessario, em fungdo de disponibilidade de imprensa, locais de prova, problemas
técnicos e operacionais.

ATIVIDADES / ATOS DATA

Publicagdo do Edital 02/04/15

Periodo de Inscrigdes de 06/04/15 a 12/04/15

Publicagdo da Lista de Inscritos e do Local e Horario da Prova Objeti-

va 17/04/15

Periodo de Interposicdo de Recursos referente a homologagéo dos
Inscritos 22/04/15
Republicagéo da Lista de Inscritos apds julgamento dos recursos 24/04/15
Data da Realizagdo das Provas Objetiva 10/05/15

Divulgagdo do Gabarito Oficial e Classificagdo Proviséria até dia 15/05/15

Periodo de Interposigéo de Recursos referente aos Gabaritos, Ques-

tdes e Classificagdo Provisoria 18/05/15 a 19/05/15

Resultado dos Recursos, Classificagdo Definitiva e Homologagéo final 22/05/15




